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A. Conclusiones del curso anterior

Conclusiones de la memoria anual del curso anterior.

Conclusiones

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcidn detallada de las conclusiones de
cada uno de los objetivos trabajados en el curso anterior.

e Conclusiones del curso anterior

 JUSTIFICACION NORMATIVA E INTRODUCCION.

Antes de ver las conclusiones del curso anterior recogidas en el Plan de Mejora para este
curso 2025-26, realizaremos una pequefia justificacion sobre la necesidad de realizar la
PGA.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada, entre otras, por la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacidn, en adelante LOE-LOMLOE, establece en su articulo 125 sobre

¢ Programacion General Anual; (PGA) que:

¢Los centros educativos elaboraran al principio de cada curso una programacion general
anual que recoja todos los aspectos relativos a la organizacion y funcionamiento del centro,
incluidos los proyectos, las normas, y todos los planes de actuacion acordados 'y
aprobados;,

Asi mismo, en la Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura'y
Deportes, de regulacion de la ordenacién y el funcionamiento de los centros publicos que
imparten enseianzas de Educacion Infantil y Primaria en la comunidad auténoma de C-LM
(en adelante Orden 121/2022), se sefiala en su articulo 8 de ;Programacion General
Anual; que:

e 1. La PGA es el documentos que concreta para cada curso escolar el Proyecto Educativo
y garantiza el desarrollo coordinado de todas las actividades educativas del centro
educativo.

e 3. La PGA sera elaborada por el Equipo Directivo con la participacién del profesorado a
través del claustro de profesorado, recogera las aportaciones de los restantes
componentes de la comunidad educativa, y sera aprobada por mayoria de dos tercios de
los miembros con derecho a voto del Consejo Escolar, sin perjuicio de las competencias
del Claustro en relacion con la planificacién y organizacion docente.

e 4. La aprobacion de este documento sera anterior al 31 de octubre del afio en curso. De
tal aprobacién se le dara conocimiento a la Delegacidn provincial competente en materia
de educacion. A tal fin se dispondra un ejemplar de la PGA tanto en Secretaria del centro
como en los canales de difusion y se grabara una copia junto con la certificacion de su
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aprobacion por el Consejo escolar en la plataforma habilitada con la Administracion.

e 5. Ademas, se enviara a la Delegacidn provincial competente en materia de educacién
correspondiente antes del 31 de octubre del afio en curso, preferentemente por medios
telematicos siguiendo las formulas de registro documental establecidas y con la
certificacion de su aprobacion por el Consejo escolar. En caso de que se realicen
modificaciones de la PGA durante el curso deberan remitirse igualmente a la Delegacién
provincial competente en materia de educacion correspondiente.

e 8. La PGA sera de obligado cumplimiento para todos los miembros de la comunidad
escolar.

Por otra parte, debemos tener en cuenta la Orden 108/2025, de 24 de julio, de la Consejeria
de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se dictan instrucciones sobre medidas
educativas, organizativas y de gestion para el desarrollo del curso escolar 2025/2026 en la
comunidad autéonoma de C-LM (en adelante Orden 108/2025). En este sentido, el articulo 2
¢Documentos programaticos de centro; senala:

e Apartado 4

. La PGA constara de los siguientes apartados:

¢ a) Conclusiones del curso anterior.

* b) Los objetivos generales, planificacién y actuaciones.

¢ c) Las lineas prioritarias para la formacién y la innovacion, en orden a la consecucién
de los objetivos generales y a la realizacion de las actuaciones planteadas.

e d) La concrecién anual de los aspectos organizativos de cardcter general.

 e) El programa anual de actividades extracurriculares.

« f) El presupuesto anual del centro y su estado de ejecucién a 1 de septiembre.
Vincular a los objetivos y justificacion de los gastos.

¢ @) La planificacién de la evaluacién interna que se va a realizar durante el curso
escolar. Dimensiones y subdimensiones.

e h) Como Anexos, se incluirdn todos los documentos que concretan la autonomia del
centro.

e CONCLUSIONES DEL CURSO ANTERIOR RECOGIDAS EN EL PLAN DE MEJORA PARA EL
CURSO 2025-26.

El Plan de Mejora para el presente curso recoge una serie de conclusiones de los distintos
ambitos trabajados y evaluados en distintas encuestas:

Indicadores de mejora

Objetivos de la PGA: Procesos de ensefhanza.

- No todos los planes de trabajo y/o planes de refuerzo y recuperacion se actualizan durante
el curso.- No se incluye de forma concreta el DUA en distintas medidas educativas.- No todo
el claustro esta familiarizado en rellenar correctamente los planes de trabajo y/o planes de
refuerzo y recuperacion.- Dificultades para dar respuesta al alumnado con desfase
curricular en el area de inglés, sobre todo en segundo y tercer ciclo.- Falta informacién del
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alumnado que requiere de fisioterapeuta.

e Propuesta de mejora: - Incidir en la revision y actualizacion de los planes de trabajo y/o
planes de refuerzo y recuperacion, al menos trimestralmente.- Enfasis en la deteccion de
barreras de para el aprendizaje y elaboracién de planes de trabajo para el alumnado que
lo requiera, incluyendo el DUA en las distintas medidas.- Seria conveniente elaborar un
documento con los criterios de evaluacién de cada ciclo para tener una plantilla que nos
ayude y nos oriente en la elaboracién de los planes (quiza sea mas operativo con los
aprendizajes basicos)- Contar con profesorado de apoyo en el drea de inglés.- Informar a
las tutorias de las intervenciones de la fisioterapeuta con el alumnado.

Objetivos de la PGA: Procesos de ensefanza.
- No se revisan los resultados de la evaluacién de diagndstico de 4° de primaria de forma
individual obtenidos por el alumnado.

e Propuesta de mejora: - Incidir en las competencias con peores resultados en la
evaluacion de diagnéstico de 4° de primaria, especialmente en casos concretos.

Objetivos de la PGA: Procesos de ensefhanza.
- Las NOFC no terminan de estar acordes con las del instituto de referencia.

e Propuesta de mejora: - Incidir en la actualizacién constante de los documentos
programaticos del centro, especialmente las NOFC para que estén acordes con las del
instituto de referencia.

Objetivos de la PGA: Procesos de ensefnanza.

- Son poco conocidos los planes de centro por parte de las familias: Plan digital de centro,
plan de igualdad y convivencia, plan de lectura y plan de mejora.- Los planes deberian estar
presentes en todo momento durante el curso, interrelacionandolos entre ellos.

e Propuesta de mejora: - Actualizar y seguir manteniendo vivos los planes de centro: Plan
digital de centro, Plan de Igualdad y Convivencia, Plan de lectura y Plan de Mejora. -
Conseguir la difusion de los planes de centro entre las familias (tripticos, subido a
web...)

Objetivos de la PGA: Procesos de ensefianza, Planes y programas.
- Ambitos con puntuaciones mas bajas y propuestas de mejora.Ambito Il: Organizacion y
funcionamiento del centro.

e Propuesta de mejora: - Establecer canales de comunicacion mas eficaces entre los
distintos 6rganos del centro.- Fomentar la participacion del alumnado y las familias en la
toma de decisiones organizativas.

Objetivos de la PGA: Participacion y convivencia.
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- Ambito IlI: Resultados escolares

e Propuesta de mejora: 1. Analizar los resultados de evaluacién externa e interna para
detectar areas de mejora.2. Disenar planes de refuerzo y apoyo educativo para
estudiantes con bajo rendimiento

Objetivos de la PGA: Procesos de ensefanza.
- Ambito IV: Relacion del centro con el entorno

e Propuesta de mejora: 1. Fomentar la participacion activa de las familias en actividades
escolares.2. Mejorar la visibilidad del centro mediante el uso de redes sociales y
boletines informativos

Objetivos de la PGA: Participacion y convivencia.
- Ambito V: Evaluacién, formacién y mejora

e Propuesta de mejora: 1. Disefiar un plan de formacién docente basado en las
necesidades detectadas en la autoevaluacion.2. Definir indicadores claros para el
seguimiento de los planes de mejora implementados

Objetivos de la PGA: Procesos de ensefanza, Planes y programas.

Competencias digitales:- Todavia no hay un uso exclusivo de las herramientas de Microsoft
proporcionadas por la Juan, especialmente a la hora de comunicarnos con las familias y la
evaluacion (cuaderno de evaluacion)- Hay diferentes niveles de integracion en las aulas del
programa coédigo escuela 4.0.- Ubicacion de tablets, minibooks en aulas no es la ideal.- No

hay un registro de uso y reserva de tablets, minibooks y del aula Althia.

e Propuesta de mejora: - Fomentar el uso de los diferentes recursos digitales disponibles
en el centro: aula Althia, tablets, minibooks, asi como las herramientas de Microsoft
(EducamosCLM, aulas de aprendizaje, correo corporativo oficial...)- Buscar una nueva
ubicacion de las tablets y minibooks.- Elaborar un registro de uso y reserva de tablets,
minibooks y del aula Althia.- Utilizar el aula Althia para trabajar la robdtica por medio de
desdobles y facilitar su uso en dreas especificas (musica, inglés...)- Aumentos del
numero de sesiones presenciales (robética) y en grupos mas reducidos, asi como
profesorado de apoyo para poder realizar actividades de robdética en inglés, cuando sea
posible.

Objetivos de la PGA: Procesos de ensefianza, Planes y programas.

-Competencia lectora:- Falta uniformidad en los procesos de lectura y actuaciones previstas
en el Plan lector, y falta coordinacion para llevar a cabo un plan de lectura a nivel de centro.-
No hay registro de uso ni reserva de la biblioteca.- Faltan lotes de lectura en la biblioteca
para diferentes niveles, tanto en inglés como en espanol.

Programacion General Anual 6
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e Propuesta de mejora: - Creacion de un plan de proyectos de lectura o programa de
maleta viajera alrededor de un tema como proyecto de centro desde la biblioteca para
generar un banco de recursos (para situaciones de aprendizaje) y material didactico. Se
elegira el tema que se vaya a a llevar a cabo en el plan lector del préximo curso, se
realizara una recopilacién de material por parte del claustro con actividades a
desarrollar.- Definir en septiembre las colecciones de libros que se van a leer durante
cada trimestre.- Elaborar un documento que recoja las actividades del plan por niveles,
procurando que las mismas estén focalizadas en la interaccién de los alumnos del
centro, es decir, que sean interciclos.

Objetivos de la PGA: Procesos de enseianza, Planes y programas.

- Formacion del profesorado:- En la anterior PGA no existia una uniformidad con el PEC en
cuanto a la linea formativa del profesorado.- Falta de manejo de las herramientas de
evaluacion digitales para el alumnado con desfase curricular.- Poca aplicacién practica del
seminario cédigo escuela 4.0.- Falta de planificacion de curso sobre los temas a tratar en la
formacion del profesorado (pildoras formativas)- Se detecta la necesidad de realizar talleres
de primeros auxilios.- Se ve la necesidad de actividades formativas adaptadas a infantil.

e Propuesta de mejora: - Reflejar e incidir en la linea de formacion del PEC, esto es,
transformacién digital (cédigo escuela 4.0, competencia digital docente y
educamosCLM), ademds de otras como primeros auxilios y/o metodologias activas.-
Fomenta la formacién del uso de la herramienta "cuaderno de evaluacion'.- Realizar mas
sesiones presenciales con aportaciones de distintas situaciones de aprendizaje.- Incluir
el uso de las TIC en el horario semanal.- Elaborar una planificacion al inicio de curso con
todos los temas a tratar en las pildoras formativas, con un calendario y sin margen a la
improvisacion.

Objetivos de la PGA: Procesos de ensefianza, Planes y programas.

- Dificultad para realizar salidas con nifios que requieren atencioén especifica, ya que no hay
personal suficiente para atender a los nifios que realizan la salida, y los que permanecen en
el centro durante esa manana.- Se realizan demasiadas actividades complementarias al
trimestre.- En educacion fisica, al usar un metodologia activa en la que el alumnado juegay
compite, en ocasiones se generan problemas de convivencia que dan lugar a discusiones
entre ellos.- Las familias, y algunos maestros/as de nueva incorporacion, desconocen las
medidas de seguridad del centro.

e Propuesta de mejora: - Seleccionar adecuadamente las actividades que se hacen cada
trimestre para no sobrecargar, sobre todo, el ultimo.- En educacién fisica, seguir
trabajando a través de juegos y predeportes coeducativos donde se enfaticen mas
aspectos como el companerismo o juego limpio, y menos enfocado a los resultados,
priorizando mas el disfrute del proceso que el resultado final.- Informar a la comunidad
educativa, especialmente al claustro, de los protocolos y medidas de seguridad
preventivas.

Programacion General Anual 7
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Objetivos de la PGA: Participacion y convivencia.

- No hay una junta de delegados formal que durante el curso haya sido informada 'y
consultada, que ayude en la resolucion pacifica de conflictos y dé su opinién sobre
actividades, entre otros.- Conflictos esporadicos en el patio.- Muchas familias todavia
desconocen las normas de organizacién y convivencia del centro (NOFC), asi como el Plan
de Igualdad y Convivencia.- No todas las familias estan bien informadas de como participar
en la vida del colegio.

e Propuesta de mejora: - Fomentar actividades en el recreo que ayuden en la mejora de la
convivencia e implicar al alumnado en esta convivencia a través de la junta de
delegados.- Planificar actividades encaminadas a la resolucién de conflictos y
trabajarlas en las aulas.- Seguir manteniendo una colaboracion estrecha con las familias
a través de la AMPA, buscando nuevas formulas para dar a conocer las NOFC y el Plan
de Igualdad y Convivencia.- Fomentar la participacién de las familias, especialmente a
través de la AMPA.

Objetivos de la PGA: Participacion y convivencia.

- Algunos espacios del centro pueden ser mejorados.- La localizacion del patio de segundo
ciclo en el mes de junio ha dificultado su cuidado ya que hay demasiadas escaleras,
barandillas, maceteros... lo que ha supuesto peligro de caidas y accidentes.- Calor excesivo
en la segunda planta de primaria.- Descompensacion de hora de apoyo entre el profesorado
de diferentes niveles.- En ocasiones no se prioriza la permanencia del tutor con su grupo en
las sustituciones del profesorado.- Hay ruido en el aula de musica.

e Propuesta de mejora: - Mantener el centro en condiciones éptimas y, en la medida de lo
posible, mejorarlo (comedor escolar), como la refrigeracion en el comedor escolar.-
Conseguir zonas de sombra para el patio de segundo ciclo.- Solicitar al ayuntamiento la
posibilidad de crear zonas de sombra en el patio de segundo ciclo.- Procurar algun
modo de refrigeracion en las aulas durante los meses de mas calor.- Distribuir las areas
de los diferentes niveles entre todo el profesorado par que la carga lectiva de todos los
docentes quede compensada.- Priorizar la permanencia del tutor/a con su grupo cuando
hay que sustituir al profesorado ausente.- Insonorizar el aula de musica para no
molestar.

Objetivos de la PGA: Objetivos propios, Participacion y convivencia.

- Dificultad de los tutores-especialistas para asistir a las reuniones de padres/madres de los
grupos donde imparten docencia pero no es tutor.- Los especialistas que no son tutores no
tienen un espacio de reunion fijo. Se usan clases como la de no religion, el Althia o se busca
en ese momento.

e Propuesta de mejora: - Organizar horario para que los especialistas puedan asistir a
reuniones.- Habilitar una clase para la especialidad de inglés, donde se puedan
compartir espacios de trabajo y material.

Objetivos de la PGA: Participacion y convivencia.

Programacion General Anual 8
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- Se han planificado actividades sin contar con la opinion previa de las tutorias de los
diferentes grupos.- No se han aportado, desde jefatura, las actividades realizadas durante el
curso para su valoracion.

e Propuesta de mejora: - Informar con antelacién de las actividades ofertadas y contar con
la opinion de las tutorias de los grupos implicados.- Enviar las actividades realizadas
para
su valoracion a las tutorias, por parte de jefatura.

Objetivos de la PGA: Procesos de ensefanza, Participacion y convivencia.

- Falta implicacion en algunos de los planes y/o programas institucionales propuestos en la
PGA.- Mejorar la implantacion del programa cédigo escuela 4.0.- Existe disconformidad en
ciertos niveles en la implantacion del programa de Mindfulness y focussing, asi como con el
programa de radio escolar.- No hay una aplicacién correcta del "Plan de separaciony
residuos" de Ecoembes en el centro.

e Propuesta de mejora: - Seguir fomentando el desarrollo de planes propios del centro
(Mindfulness, eTwinning, Ecoembes...) e implicacién e los mismos.- Continuar el
programa de Mindfulness y focussing, al menos, en el primer ciclo de primaria para darle
continuidad en cursos superiores en el futuro. No obstante, se valorara a principio de
curso la idoneidad de realizar este proyecto.- Valorar la idoneidad de continuar con el
proyecto de radio escolar. Si es asi, ver la posibilidad de introducir ciertos cambios que
permitan un desarrollo 6ptimo del mismo, como puede ser habilitar un estudio de
grabacién y variar la forma de desarrollar dicho programa (agrupamientos, roles...)- Dar
mas importancia robdtica.

Objetivos de la PGA: Objetivos propios, Planes y programas.
- La convivencia en el comedor no siempre es la deseable. Hay conflictos en el comedor que
repercuten en las aulas.- Los espacios del comedor son mejorables en cuanto al calor.

e Propuesta de mejora: - Mantener el comedor en 6ptimas condiciones de uso (estudio de
colocacion de ventiladores y termo eléctrico para lavar los utensilios)- Incidir y recordar
al alumnado las normas de convivencia aplicables en el comedor.- Solicitar al personal
del comedor que nos informen de los conflictos que se originan en el mismo para poder
actuar y saber el origen de problemas de convivencia que se detectan en las aulas.

B. Objetivo, Actuacién y Planificaciéon

Objetivos Generales, Planificacion y Actuaciones.

Procesos de ensefianza

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los procesos de ensefianza 'y
aprendizaje, incluidas las medidas de inclusion educativa y de atencidn a la diversidad.

Programacion General Anual 9
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e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= -Incidir en la revisidn y actualizacién de los planes de trabajo y/o planes de refuerzoy
recuperacion, al menos trimestralmente.
- Enfasis en la deteccién de barreras de para el aprendizaje y elaboracién de planes de
trabajo para el alumnado que lo requiera, incluyendo el DUA en las distintas medidas.
- Seria conveniente elaborar un documento con los criterios de evaluacién de cada ciclo
para tener una plantilla que nos ayude y nos oriente en la elaboracién de los planes (quiza
sea mas operativo con los aprendizajes basicos)
- Contar con profesorado de apoyo en el area de inglés.
- Informar a las tutorias de las intervenciones de la fisioterapeuta con el alumnado.:

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE.

oDS 1.Findela 2. Hambre |3.Saludy 4. Educacién | 5. Igualdad
pobreza cero. bienestar. de calidad. de género.

6. Agua 7. Energia 8. Trabajo [ 9. Industria, 10. Reduccién | 11. Ciudades

limpia'y asequibley no | decentey |innovacione de las y

saneamiento. | contaminante. | crecimiento | infraestructura. | desigualdades. | comunidades

economico. sostenibles.

12. 13. Accién 14. Vida 15. Vida de 16. Paz, 17. Alianzas

Producciony |porelclima. [submarina. | ecosistemas |justiciae para lograr

consumo terrestres. instituciones los objetivos.

responsables. solidas.

Objetivo 1: Incidir en la revision y actualizacion de los planes de trabajo y/o planes de
refuerzo y recuperacion, al menos trimestralmente, y poner énfasis en la deteccion de
barreras para el aprendizaje y elaboracion de planes de trabajo para el alumnado que lo
requiera, incluyendo el DUA en las distintas medidas. Seria conveniente elaborar un
documento con los criterios de evaluacion de cada ciclo para tener una plantilla que nos
ayude y nos oriente en la elaboracion de los planes (quiza sea mas operativo con los
aprendizajes basicos)

ACTUACIONES CALENDARIO |RESPONSABLES |RECURSOS |EVALUACION
Informar y asesorar al | Todo el curso | Tutoria o Asesorados | A partir del
profesorado acerca de especialistas, por EOA documento
las distintas medidas jefatura de donde se
de inclusion (plan de estudios recoge la
refuerzoy medida de
recuperacion o Plan inclusién
de Trabajo) que se (ANEXO VII)
deben llevar a cabo
con el alumnado

Programacion General Anual 10
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segun la normativa

vigente. (Decreto

85/2018) (ODS.4)

Revisar y actualizar, Todo el curso | Equipos de ciclo, [ Asesorados |En las actas de
en el momento que se Tutoria o por EOA reunién
detecte, 0 al menos especialista, trimestral de
trimestralmente, los Jefa de estudios tutoria con
programas de EOA.
refuerzoy

recuperacion de

distintas areas.

(ODS.4)

Realizar los Ter trimestre | Equipos de ciclo, | Asesorados |En las actas de
programas de Tutoria o por EOA reunién de
refuerzoy especialista, tutoria con
recuperacion de las Jefa de Estudios. EOA.

distintas areas para el

alumnado que

promociona con areas

no superadas. (ODS.4)

Revisar, actualizar o Todo el curso | Equipos de ciclo, [ Asesorados | En las actas de
hacer, en el momento Tutoria o por EOA reunién

que se detecte, los especialista, trimestral de
Planes de Trabajo Jefa de Estudios. tutoria con
(PT) de los alumnos EOA.

que lo requieran.

(ODS.4)

Crear una plantillaen |Todo el curso | Equipos de ciclo | Asesorados [En las actas de
cada areay ciclo con por Jefatura | reunion

los criterios de de estudios | trimestral de
evaluacion que ayude tutoria con

en la elaboracion de EOA.

los Planes de Trabajo.

(ODS.4)

Objetivo 2: Contar con profesorado de apoyo en el area de inglés

ACTUACIONES CALENDARIO | RESPONSABLES | RECURSOS | EVALUACION
Ver la posibilidad de Inicio de curso | Jefatura de Profesorado | Actas de
ofrecer apoyos una vez |y revisiones de | estudios de apoyo. evaluacion
se conozca el horario | apoyos. trimestral de
del profesorado en el apoyos.
centro. (ODS.4)
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Objetivo 3: Informar a las tutorias de las intervenciones de la fisioterapeuta con el
alumnado.

ACTUACIONES CALENDARIO | RESPONSABLES | RECURSOS | EVALUACION
Las tutorias seran Inicio de Jefatura de fisioterapeuta | Actas de CCP
informadas de los curso. estudios, donde se
casos que puedan fisioterapeuta informa de los
requerir intervencion de casos.
fisioterapeuta. (ODS 4)

= -Incidir en las competencias con peores resultados en la evaluacién de diagndstico de 4°
de primaria, especialmente en casos concretos.:

e Los objetivos de esta propuesta de mejora estan recogidos en el desarrollo de la siguiente
propuesta de mejora.

= - Incidir en la actualizacion constante de los documentos programaticos del centro,
especialmente las NOFC para que estén acordes con las del instituto de referencia.:

e [ Objetivo 4: Incidir en la actualizacidn constante de los documentos programaticos del
centro, especialmente las NOFC para que estén acordes con las del instituto de referencia.

ACTUACIONES CALENDARIO | RESPONSABLES | RECURSOS | EVALUACION
Revisar las NOFC para Ter trimestre. | Equipo directivo. | NOFC de Actas en CCP
eliminar discrepancias ambos tras la revision.
con nuestro instituto de centros.

referencia IES.7. (ODS.4)

= - Actualizar y seguir manteniendo vivos los planes de centro: Plan digital de centro, Plan de
Igualdad y Convivencia, Plan de lectura y Plan de Mejora.
- Conseguir la difusién de los planes de centro entre las familias (tripticos, subido a web...):

¢ Los objetivos de esta propuesta de mejora estan recogidos en el apartado de ;Planes 'y
programas;.

= 1. Analizar los resultados de evaluacion externa e interna para detectar areas de mejora.
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2. Disefar planes de refuerzo y apoyo educativo para estudiantes con bajo rendimiento :

Objetivo 5: Analizar los resultados de evaluacion externa e interna para detectar areas de
mejora, asi como disenar planes de refuerzo y apoyo educativo para alumnado con bajo
rendimiento.

ACTUACIONES CALENDARIO | RESPONSABLES |RECURSOS |EVALUACION
Comparar los Cuando se Tutor/a o Asesorados | Actas de
resultados de la tenga especialista de 4°, | por EOA evaluacion donde
evaluacion de constancia de |jefa de estudios. se reflejen
diagnostico de 4° de | los resultados. resultados con
primaria con los discrepancias.
resultados a final de

Ccurso.

Comprobar en qué Cuando se Tutor/a o Asesorados | Actas de
areas y/o tenga especialista de 4°, | por EOA evaluacion donde
competencias se han | constancia de |jefa de estudios. se reflejen
obtenido peores los resultados. resultados.
resultados para

tomar medidas de

cara al siguiente

Curso.

Realizar, si es Todo el curso. | Tutor/ay EOA Asesorados | Actas de
necesario, los planes por EOA. evaluacion

de refuerzo y apoyo trimestral y/o
educativo cuando se planes de
detecten malos trabajo.
resultados en

cualquier area.

= 1. Disefiar un plan de formacién docente basado en las necesidades detectadas en la

autoevaluacion.

2. Definir indicadores claros para el seguimiento de los planes de mejora implementados:

¢ Los objetivos de esta propuesta de mejora estan recogidos en el apartado de ;Planes 'y
programas;.

= - Fomentar el uso de los diferentes recursos digitales disponibles en el centro: aula Althia,
tablets, minibooks, asi como las herramientas de Microsoft (EducamosCLM, aulas de
aprendizaje, correo corporativo oficial...)
- Buscar una nueva ubicacion de las tablets y minibooks.
- Elaborar un registro de uso y reserva de tablets, minibooks y del aula Althia.

Programacion General Anual 13
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- Utilizar el aula Althia para trabajar la robética por medio de desdobles y facilitar su uso en
areas especificas (musica, inglés...)

- Aumentos del nimero de sesiones presenciales (robética) y en grupos mas reducidos, asi
como profesorado de apoyo para poder realizar actividades de robética en inglés, cuando
sea posible.:

e Los objetivos de esta propuesta de mejora estan recogidos en el apartado de ;Planes 'y
programas;.

= - Creacion de un plan de proyectos de lectura o programa de maleta viajera alrededor de un
tema como proyecto de centro desde la biblioteca para generar un banco de recursos (para
situaciones de aprendizaje) y material didactico. Se elegira el tema que se vaya a a llevar a
cabo en el plan lector del proximo curso, se realizara una recopilacion de material por parte
del claustro con actividades a desarrollar.
- Definir en septiembre las colecciones de libros que se van a leer durante cada trimestre.
- Elaborar un documento que recoja las actividades del plan por niveles, procurando que las
mismas estén focalizadas en la interaccién de los alumnos del centro, es decir, que sean
interciclos.:

e Los objetivos de esta propuesta de mejora estan recogidos en el apartado de ;Planes y
programas;.

= - Reflejar e incidir en la linea de formacién del PEC, esto es, transformacion digital (cédigo
escuela 4.0, competencia digital docente y educamosCLM), ademds de otras como
primeros auxilios y/o metodologias activas.
- Fomenta la formacion del uso de la herramienta "cuaderno de evaluacion".
- Realizar mas sesiones presenciales con aportaciones de distintas situaciones de
aprendizaje.
- Incluir el uso de las TIC en el horario semanal.
- Elaborar una planificacion al inicio de curso con todos los temas a tratar en las pildoras
formativas, con un calendario y sin margen a la improvisacion.:

¢ Los objetivos de esta propuesta de mejora estan recogidos en el apartado de ;Planes 'y
programas;.

= -|nformar con antelacion de las actividades ofertadas y contar con la opinion de las tutorias
de los grupos implicados.
- Enviar las actividades realizadas para su valoracion a las tutorias, por parte de jefatura.:

¢ | Objetivo 6: Informar con antelacidn de las actividades ofertadas y contar con la opinién de
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las tutorias de los grupos implicados, asi como enviar las actividades realizadas para su
valoracion a las tutorias, por parte de jefatura.

ACTUACIONES CALENDARIO | RESPONSABLES RECURSOS | EVALUACION

Todas las actividades | Todo el curso | Equipo directivo Correos Actas de final de

ofertadas al centro (coordinador de corporativos | curso donde se

dirigidas a cursos actividades reflejen las

especificos seran complementarias y valoraciones de

informadas al correo extracurriculares) las distintas

corporativo de los actividades.

coordinadores/as de

ciclo y/o tutores/as

implicados para que

sean ellos/as quienes

decidan su

participacion o no.

La valoracion de las Todo el curso | Coordinador de Correos Actas de final de

actividades sera actividades corporativos | curso donde se

recabada a los complementarias y reflejen las

propios tutores/as extracurriculares. valoraciones y/o

implicados en las evaluaciones

mismas. individuales
solicitadas tras
la realizacién de
las actividades.

Participacidn y convivencia

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la participacion y la convivencia.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= - Establecer canales de comunicacién mas eficaces entre los distintos 6rganos del centro.
- Fomentar la participacion del alumnado y las familias en la toma de decisiones
organizativas.:

¢ [ Objetivo 7: Mantener la comunicacion y colaboraciéon con la AMPA del colegio y otros
organos de gobierno.

ACTUACIONES CALENDARIO [ RESPONSABLES | RECURSOS EVALUACION

Actas de las
reuniones entre
AMPA y direccion.

Seguir manteniendo | Todo el curso | Director Sin recursos
una comunicacion
fluida con la directiva
de la AMPA a través
de un grupo de

WhatsApp con la
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direccién del centro.

Mantener reuniones
periodicas
(trimestrales) con la
AMPA, para una
comunicacion fluida
y conocimiento de
los proyectos y
actividades a
desarrollar en el
centro (actividades
extraescolares,
chocolatada de
Navidad, cine de
Navidad, Reyes
Magos;)

Trimestral

Equipo directivo

Sin recursos
especificos

Actas de las
reuniones de CCP
y/o final de curso.

Informar en la pagina
web del centroy
redes sociales de las
actuaciones
conjuntas realizadas
con la AMPA.

Todo el curso

Equipo directivo

Pagina web,
redes sociales,
educamosCLM

Actas de las
reuniones donde
se recojan las
actividades y
resultados
visibles en web y
redes sociales.

La comunicacion
entre los 6rganos de
gobierno (Consejo
Escolar y Claustro de
profesorado) se
seguira realizando a
través del correo
corporativo oficial,
garantizando la
eficacia en las
comunicaciones.

Todo el curso

Equipo directivo

Sin recursos

Revision de las
propias
comunicaciones
enviadas desde el
colegio.

Objetivo 8: Informar a toda la comunidad educativa de los diferentes cauces de
participacion y funcionamiento del centro.

ACTUACIONES CALENDARIO | RESPONSABLES | RECURSOS | EVALUACION
Presencia del equipo Previo al Equipo directivo | Sin Actas de las
directivo en las inicio de recursos reuniones iniciales
reuniones de las tutoras | curso. de infantil 3 afos.
con las familias del
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nuevo alumnado de 3
anos.

Se informara a las
familias, a través de
educamosCLM y/o
reuniones iniciales con
las familias, sobre la
posibilidad de participar
en la organizaciény
vida del centro a través
del Consejo Escolary
AMPA del centro.

Todo el curso

Equipo directivo | Sin Revision de las
recursos propias
comunicaciones y
actas de los

distintos 6rganos
donde se recojan.

= 1. Fomentar la participacion activa de las familias en actividades escolares.
2. Mejorar la visibilidad del centro mediante el uso de redes sociales y boletines

informativos:

Objetivo 9: Implicar a las familias en actividades escolares.

ACTUACIONES CALENDARIO | RESPONSABLES | RECURSOS | EVALUACION
Informar a las familias de | Todo el curso | Tutorias y/o Sin Porcentaje de
actividades propias del Equipo directivo |recursos participacion de
aula en las que se necesite las familias en
su participacion a través las actividades.
de educamosCLM por

parte de las tutorias, o por

el equipo directivo si fuera

una actividad de centro.

(ODS.4)

Utilizar la web de centroy | Todo el curso | Equipo directivo | Sin Actividades
redes sociales mas recursos compartidas en
utilizadas para dar redes y visitas
visibilidad a las recibidas.
actividades realizadas en

el centro.

= - Seleccionar adecuadamente las actividades que se hacen cada trimestre para no

sobrecargar, sobre todo,

el dltimo.

- En educacion fisica, seguir trabajando a través de juegos y predeportes coeducativos
donde se enfaticen mas aspectos como el compafierismo o juego limpio, y menos
enfocado a los resultados, priorizando mas el disfrute del proceso que el resultado final.
- Informar a la comunidad educativa, especialmente al claustro, de los protocolos y medidas
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¢ [ Objetivo 10: Ofertar las actividades extracurriculares recibidas que puedan ser de interés al

actividades en las que

evitar sobrecargas
lectivas.

estén interesados/as para

profesorado.

ACTUACIONES CALENDARIO | RESPONSABLES | RECURSOS | EVALUACION

Se informara al Todo el curso | Equipo directivo | Sin Actividades
coordinador de cada ciclo recursos ofrecidas se

y/o tutorias de las entregan en CCP
actividades ofrecidas al y correos

centro y que puedan ser de corporativos.

su interés, a través de los

correos corporativos y

documento resumido en

CCP.

Las propias tutorias Todo el curso | Tutorias Sin Actas de final de
seguiran eligiendo las recursos curso en las que

se evallen las
actividades
realizadas.

Objetivo 11: Velar por la seguridad de todos los miembros de la comunidad educativa del

centro.

ACTUACIONES CALENDARIO | RESPONSABLES RECURSOS | EVALUACION

Informar a todo el Todo el curso | Responsable Sin Actas donde se

claustro y resto de Riesgos laborales, |recursos recojaen CCPy

personal del centro de Equipo directivo. correos

las medidas de corporativos.

seguridad preventivas

que nos puedan llegar

sobre su puesto de

trabajo.

Dar a conocer al Ter trimestre | Responsable Plan de Actas donde se

personal y al alumnado Riesgos laborales, | evacuacion |recoja en CCP la

el protocolo de Tutorias informacién que

evacuacion del centro. sevaya a
transmitir.

Realizar un simulacro Ter trimestre | Responsable Plan de Actas donde se

de evacuacion. Riesgos laborales, |evacuacion |recoja en CCP la

Equipo directivo fecha de la
realizacion e
informacion
Programacion General Anual 18
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posterior.
Realizacién de Se veran Equipo directivo Sin Una vez
actividades/talleres fechas recursos realizadas
vinculados al uso recogidas en
seguro de redes CCP

sociales,
cyberbulling;, para
alumnado y familias
(por parte de la policia
y/0 AMPA)

= - Fomentar actividades en el recreo que ayuden en la mejora de la convivencia e implicar al
alumnado en esta convivencia a través de la junta de delegados.
- Planificar actividades encaminadas a la resolucion de conflictos y trabajarlas en las aulas.
- Seguir manteniendo una colaboracion estrecha con las familias a través de la AMPA,
buscando nuevas féormulas para dar a conocer las NOFC y el Plan de Igualdad y

Convivencia.

- Fomentar la participacién de las familias, especialmente a través de la AMPA.:

Objetivo 12: Fomentar la resolucion pacifica de conflictos, prevenir el acoso escolar y
mejorar la convivencia, para que el alumnado vaya afianzando la forma de resolver sus
conflictos de forma positiva y por ellos mismos.

ACTUACIONES

CALENDARIO

RESPONSABLES

RECURSOS | EVALUACION

Continuar con la ;Junta de
delegados del centro; (5°y
6° de primaria) para
conocer necesidades,
problemas; y ayuden en el
¢Plan de ayuda y mediacion
escolar; (0DS.16)

Todo el curso

Equipo directivo,
tutorias

Sin
recursos

Actas de las
reuniones.

Creacion de un ¢Plan de
ayuda y mediacion escolar¢
(los guardianes del recreo)
entre el alumnado en el que
se incluira a los delegados/
as y subdelegados/as de 5°
y 6° de primaria como
mediadores ante conflictos
que se puedan producir. Asi
mismo, se intentara reducir
el aislamiento que algun
alumno pueda sufrir en los
patios del colegio. (ODS.16)

Todo el curso

Equipo directivo,
Coordinadora de
bienestar

Sin
recursos

Actas de la
propia
mediacion.
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Continuar con el ¢plan de Todo el curso | Equipo directivo, | Sin Memoria de
actividades para el profesorado E.F. |recursos final de curso
recreo; con ayuda del donde se
profesorado de E.F. que recojan las
ayude a mejorar la actividades.

convivencia e igualdad
entre el alumnado.

(ODS.16)

Continuar con el ;Plan de Todo el curso | Equipo directivo, |Sin Memoria del
acogida al centro del nuevo tutorias recursos Plan de
alumnado; dentro del Plan igualdad y
de igualdad y convivencia, convivencia.

que se incorpore en infantil
y primaria, facilitando su
integracion. (ODS.16)

Participacién en el proyecto |24y Equipo directivo y | Sin Memoria del
¢Ta Cuentas; sobre 25/02/26 tutorias de 6° recursos Plan de
Cyberbulling y acoso igualdad y
escolar ofrecido por la convivencia

Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes con el
alumnado de 6° de
primaria.

= - Mantener el centro en condiciones éptimas y, en la medida de lo posible, mejorarlo
(comedor escolar), como la refrigeracién en el comedor escolar.
- Conseguir zonas de sombra para el patio de segundo ciclo.
- Solicitar al ayuntamiento la posibilidad de crear zonas de sombra en el patio de segundo
ciclo.
- Procurar algun modo de refrigeracion en las aulas durante los meses de mas calor.
- Distribuir las areas de los diferentes niveles entre todo el profesorado par que la carga
lectiva de todos los docentes quede compensada.
- Priorizar la permanencia del tutor/a con su grupo cuando hay que sustituir al profesorado
ausente.
- Insonorizar el aula de musica para no molestar.:

e Los objetivos de esta propuesta de mejora estan recogidos en el apartado de ;Objetivos
propios;.

= - QOrganizar horario para que los especialistas puedan asistir a reuniones.
- Habilitar una clase para la especialidad de inglés, donde se puedan compartir espacios de
trabajo y material.:
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¢ [ Objetivo 13: Organizar un espacio especifico como departamento de inglés.

ACTUACIONES CALENDARIO | RESPONSABLES | RECURSOS | EVALUACION
Reordenar espacios del Todo el Equipo directivo | Por Resultado de la
centro para reubicar el curso. determinar | reubicacion
departamento de inglés.

Hacer que las reuniones | Todo el curso | Jefatura de Sin Cuadrantes de
de los especialistas estudios recursos los horarios de
(inglés) no coincidan con reuniones.
otras reuniones del

centro.

= - |nformar con antelacion de las actividades ofertadas y contar con la opinion de las tutorias
de los grupos implicados.
- Enviar las actividades realizadas para su valoracion a las tutorias, por parte de jefatura.:

e Los objetivos de esta propuesta de mejora estan recogidos en el apartado de ;Proceso de
ensefanza;.

= - Mantener el comedor en 6ptimas condiciones de uso (estudio de colocacion de
ventiladores y termo eléctrico para lavar los utensilios)
- Incidir y recordar al alumnado las normas de convivencia aplicables en el comedor.
- Solicitar al personal del comedor que nos informen de los conflictos que se originan en el
mismo para poder actuar y saber el origen de problemas de convivencia que se detectan en

las aulas.:

e [ Objetivo 14: Velar para que las normas de convivencia se cumplan en el comedor.
ACTUACIONES CALENDARIO [ RESPONSABLES | RECURSOS | EVALUACION
Recordar al alumnado Todo el curso | Direccién Sin Actas de la
usuario del comedor las recursos junta de
normas de convivencia a delegados.
través de la ;jJunta de
delegados, utilizando, en su
caso, la figura del mediador
escolar. (0DS.16)

Recordar a los usuarios del | Todo el curso | Direccién Sin Actas de la
comedor la figura de recursos junta de
autoridad que son las delegados.
monitoras a través de la

¢Junta de delegados;.

(ODS.16)

Coordinacion externa
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El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la coordinacion con otros centros,
servicios e instituciones.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= Coordinacion con el Centro de salud n°8 de referencia, colaboracion con la Facultad de
Educacion y actuaciones de coordinacién entre érganos de coordinacién docente (Tutoria,
equipo de ciclo, CCP y EOA) y los distintos niveles y/o centros educativos (escuela infantil e

IES):

e [ Objetivo 15: Mantener una comunicacion fluida con el Centro se salud n°8 de referencia,
tanto para necesidades médicas, como para formacion.
ACTUACIONES CALENDARIO | RESPONSABLES RECURSOS | EVALUACION
Consultar con el Centro | Todo el curso | Equipo directivo. Sin Resultado de la
de Salud de referencia recursos consulta que
cualquier duda en haga.
materia sanitaria.
(0ODS.3)
Solicitar informacion y/ | Todo el curso | Jefatura de Sin Recogido en
o formacion para el estudios, tutores de |recursos actas de CCP.
centro sobre los grupos
enfermedades de participantes.
ciertos alumnos y RCP.
(0ODS.3)

Objetivo 16: Mantener y favorecer las actuaciones de coordinacion entre los 6rganos de
coordinacion docente (Tutoria, equipo directivo, CCP y EOA) y los distintos niveles y/o
centros educativos (escuela infantil e IES)

ACTUACIONES CALENDARIO | RESPONSABLES RECURSOS | EVALUACION
Mantener las reuniones | Todo el curso | Equipo directivo, Sin Actas de

de coordinacién con el Equipo de nivel de [recursos coordinacion.
IES de referencia al que 6° y Especialista

accede nuestro de inglés.

alumnado, asi como el
resto que lo solicite.

Transmitir los acuerdos | Inicio curso Equipo directivo, Sin Recogido en
de lareuniéon con el IES | siguiente Equipo nivel de 6°. |recursos actas de CCP.
de referencia a los
nuevos tutores del curso

siguiente.
Revisar y comparar los Cuando se Equipo directivo, Sin Actas en CCP
resultados académicos | reciban Equipo nivel de 6°. |recursos y/o reunién de
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del alumnado de 1°ESO ciclo.
con los resultados que
obtuvieron en 6°

primaria.

Facilitar el traspaso de Final de Tutoras de infantil. | Sin Actas de
informacién entre los curso recursos traspaso de
responsables de informacion.

educacion infantil de 1er
ciclo, CDIAT (centro de
desarrollo infantil y
atencion temprana) y 2°
ciclo de infantil de
nuestro colegio.

Realizar una jornada de | Febrero Equipo directivo Sin Acta de CCP
puertas abiertas en recursos
febrero para dar a
conocer el colegio a las
futuras familias de nifios

de 3 afios.

Realizar reuniones entre | Final de Tutores de los Sin Actas de la

el profesorado de curso cursos recursos reuniony
educacion infantil de 5 resultado de la
afos y los tutores de 1° informacién
de educacion primaria traspasada.

para traspasar
informacion del
alumnado, asi como al
de cada ciclo (de 2° a 3°
y d 4° a 5° primaria)

Objetivo 17: Colaborar con la Facultad de Educacion.

ACTUACIONES CALENDARIO | RESPONSABLES RECURSOS | EVALUACION
Colaborar en la tutoria Todo el curso | Equipo directivo, Sin Documento
del alumnado en claustro recursos evaluacion
practicas de la Facultad alumno y/o
de Educacion. acta CCP.
Colaborar con la Todo el curso | Jefatura de Sin Recogido en
Facultad de Educacion estudios, tutores de | recursos actas de CCP.
cuando los proyectos de los grupos

innovacion y/o participantes.

proyectos de

aprendizaje-servicio
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sean de interés.

Planes y programas

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los planes y programas que se
desarrollen en el centro.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= - Actualizar y seguir manteniendo vivos los planes de centro: Plan digital de centro, Plan de

Igualdad y Convivencia, Plan de lectura y Plan de Mejora.
- Conseguir la difusién de los planes de centro entre las familias (tripticos, subido a web...):

Objetivo 18: Actualizar y seguir manteniendo vivos los planes de centro: Plan digital de
centro, Plan de Igualdad y Convivencia, Plan de Lectura. Conseguir la difusion de los planes
de centro entre las familias.
Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Revisar y actualizar,en | Todo el Equipo directivo, | Coordinador de | Actas donde se
su caso, el Plan digital |curso equipos de ciclo, | Formaciény recogen las
de centro segun la CCP, transformacién | actualizaciones
Orden 178/2022, de 14 Coordinador de | digital, SIEy y/o
de septiembre, de la Formaciény normativa. modificaciones.
Consejeria de transformacién
Educacién, Cultura'y digital.
Deportes, por la que se
regula la elaboracion
del Plan digital de los
centros educativos
sostenidos con fondos
publicos no
universitarios (en
adelante Orden
178/2022) (ODS.4)
Revisar y actualizar,en | Todo el Equipo directivo, | Coordinador de | Actas donde se
su caso, el Plan de curso equipos de ciclo, | Formaciony recogen las
Igualdad y Convivencia. CCP, transformacién | actualizaciones
(0ODS.4) Coordinador de | digital, SIEy y/o
Formaciény normativa. modificaciones.
transformacién
digital.
Revisar y actualizar,en | Todo el Equipo directivo, | Coordinador del | Actas donde se
su caso, el Plan de curso equipos de ciclo, | Plan de Lectura, |recogen las
Lectura del centro CCP, SIE y normativa. | actualizaciones
segun la Orden Coordinador del y/o
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169/2022,de 1 de
septiembre, de la
Consejeria de
Educacioén, Cultura'y
Deportes, por la que se
regula la elaboracion y
ejecucion de los planes
de lectura de los
centros docentes de C-
LM (en adelante Orden
169/2022), incluyendo
el Plan de lectura de la
biblioteca (los
musicales)

Plan de lectura.

modificaciones.

Revisar y actualizar, en
su caso, el Plan de
mejora.

Todo el
curso

Equipo directivo,
equipos de ciclo,
CCP,
Coordinador del
Plan de lectura.

Coordinador del
Plan de Lectura,
SIE y normativa.

Actas donde se
recogen las
actualizaciones
y/o
modificaciones.

Dar difusion de los
Planes subiéndolos a la
pagina web y a través
de los educamosCLM,
asi como de las
distintas actividades a
través de las redes
sociales.

Todo el
curso

Equipo directivo,
equipos de ciclo

Informaticos
para dar
difusion.

A través de su
visualizacion en
los distintos
medios.

= 1. Disefiar un plan de formacidén docente basado en las necesidades detectadas en la

autoevaluacion.

2. Definir indicadores claros para el seguimiento de los planes de mejora implementados:

Objetivo 19: Disefiar un plan de formacion basado en las necesidades detectadas en la
autoevaluacion y definir indicadores claros para el seguimiento de los planes de mejora

implementados.

ACTUACIONES CALENDARIO | RESPONSABLES | RECURSOS EVALUACION
Teniendo en cuenta las Inicio de Responsable de | Recursos Actas del
lineas de formacion del curso formacion informaticos y | responsable

profesorado recogidas en

el PEC (Cddigo escuela
4.0, competencia digital
docentey
educamosCLM), se

de robdtica
para la
formacion.

de formacion.
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recogera a inicio de
cursos las necesidades
formativas del
profesorado. (ODS.4)

= - Fomentar el uso de los diferentes recursos digitales disponibles en el centro: aula Althia,
tablets, minibooks, asi como las herramientas de Microsoft (EducamosCLM, aulas de
aprendizaje, correo corporativo oficial...)
- Buscar una nueva ubicacion de las tablets y minibooks.
- Elaborar un registro de uso y reserva de tablets, minibooks y del aula Althia.
- Utilizar el aula Althia para trabajar la robética por medio de desdobles y facilitar su uso en
areas especificas (musica, inglés...)
- Aumentos del nimero de sesiones presenciales (robética) y en grupos mas reducidos, asi
como profesorado de apoyo para poder realizar actividades de robética en inglés, cuando
sea posible.:

e [ Objetivo 20: Apoyar y fomentar el desarrollo de planes del centro y programas
institucionales relacionados con las TIC que mejoren la calidad y eficiencia del centro.

ACTUACIONES CALENDARIO | RESPONSABLES | RECURSOS EVALUACION
Llevar a cabo el Plan de | Todo el Equipo Directivo, | Ofertas del Memoria de
Formacion del centro en | curso. Responsable de | CRFP, Recurso |formacion.

el que se promueva el formacién, propios

uso de las herramientas Claustro

de educamosCLM
(aulas virtuales), el
cuaderno de evaluacion
para evaluary la
viabilidad de crear un
aula del futuro. (ODS.4)

Reubicar los armarios de | Inicio de Equipo directivo | Tablets, Actas de final
las tablets y minibooks | curso minibooks y de curso

del centro para evitar armarios. donde se
molestias a las aulas 'y refleje.
facilitar su uso. (ODS.4)

Elaboracion de un Todo el curso | Equipo directivo | Tablets, Resultados
registro de uso y reserva minibooks y recogidos en
de tablets y minibooks, aula Althia. actas de final
asi como del aula Althia de curso.

para que pueda ser
utilizada por cualquier
tutor/a o especialista.
(0ODS.4)

Posibilidad de utilizar Todo el curso | Equipo directivo | Profesorado Actas de
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profesorado de apoyo en
los proyectos de
distintos niveles que lo
necesiten a la hora de
trabajar con la robética.
(ODS.4)

y tutores/as

de apoyo,
responsable
de formacioény
recursos de
robdtica

evaluacion
trimestral y
final de curso.

= - Creacion de un plan de proyectos de lectura o programa de maleta viajera alrededor de un
tema como proyecto de centro desde la biblioteca para generar un banco de recursos (para
situaciones de aprendizaje) y material didactico. Se elegira el tema que se vaya a a llevar a
cabo en el plan lector del préximo curso, se realizara una recopilacion de material por parte
del claustro con actividades a desarrollar.
- Definir en septiembre las colecciones de libros que se van a leer durante cada trimestre.
- Elaborar un documento que recoja las actividades del plan por niveles, procurando que las
mismas estén focalizadas en la interaccidn de los alumnos del centro, es decir, que sean

interciclos.:
¢ [ Objetivo 21: Creacidn de un plan de proyectos de lectura o programa de maleta viajera como

proyecto de centro desde la biblioteca.
Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Realizacion del Todo el Equipo directivo, Material de Actas de
proyecto de lectura curso Coordinadores de biblioteca CCPy
desde la biblioteca biblioteca. memoria del
sobre los musicales, proyecto.
tematica elegida por
el claustro a final del
curso pasado.
(0ODS.4)
Sustitucion de las Todo el Equipo directivo, Coordinador de Actas de
jornadas culturales curso equipos de ciclo, Formaciony CCPy
por las actividades CCP, Coordinador transformacion memoria del
propuestas en el de Formacioény digital, SIEy proyecto.
proyecto de lectura transformacion normativa.
sobre musicales. digital.
(0ODS.4)
Elaboracion de Todo el Equipo directivo, Material creado Resultado de
materiales a curso Coordinadores de la carpetay
disposicion del biblioteca memoria del
claustro en TEAMS proyecto.
que los distintos
ciclos vayan
elaborando para
utilizarlas en las
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situaciones de
aprendizaje. (ODS.4)

» - Reflejar e incidir en la linea de formacion del PEC, esto es, transformacion digital (cédigo
escuela 4.0, competencia digital docente y educamosCLM), ademds de otras como
primeros auxilios y/o metodologias activas.

- Fomenta la formacién del uso de la herramienta "cuaderno de evaluacion".

- Realizar mas sesiones presenciales con aportaciones de distintas situaciones de

aprendizaje.

- Incluir el uso de las TIC en el horario semanal.
- Elaborar una planificacion al inicio de curso con todos los temas a tratar en las pildoras
formativas, con un calendario y sin margen a la improvisacion.:

Objetivo 22: Fomentar la formacion del profesorado del centro en distintos lineas.

ACTUACIONES CALENDARIO | RESPONSABLES | RECURSOS | EVALUACION
Fomento de la formaciéon | Todo el curso | Equipo directivo, | Equipos Resultados en
del profesorado en la linea responsable de |informaticos | las actas

recogida en el PEC
(Codigo escuela 4.0,
competencia digital
docente y educamosCLM)
a través de las pildoras
formativas, para lo cual se
preparara una
planificacion inicial de las
sesiones. (0DS.4)

formacioén,
tutorias

recogidas en la
formacion del
centro.

Fomentar el uso de la
herramienta ;cuaderno de
evaluacion; en los
distintos ciclos. (ODS.4)

Todo el curso

Equipo directivo,
tutorias

Equipos
informaticos

Uso de la
herramienta en
las
evaluaciones
trimestrales.

» - Seguir fomentando el desarrollo de planes propios del centro (Mindfulness, eTwinning,

Ecoembes...) e implicacién e los mismos.

- Continuar el programa de Mindfulness y focussing, al menos, en el primer ciclo de primaria
para darle continuidad en cursos superiores en el futuro. No obstante, se valorara a
principio de curso la idoneidad de realizar este proyecto.
- Valorar la idoneidad de continuar con el proyecto de radio escolar. Si es asi, ver la
posibilidad de introducir ciertos cambios que permitan un desarrollo éptimo del mismo,
como puede ser habilitar un estudio de grabacion y variar la forma de desarrollar dicho
programa (agrupamientos, roles...)
- Dar mas importancia robética.:
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Objetivo 23: Fomentar el desarrollo de planes propios del centro que mejoren la calidad y
eficiencia de la ensefianza.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
Continuar el "Plan de Todo el Jefatura de Contenedores Actas de final de
separacion de residuos" | curso estudios, para reciclar curso donde se
de Ecoembes en el Tutorias enviados por recojan las
centro que beneficie el Ecoembes impresiones del
reciclaje de envoltorios plan.

de almuerzos y los

desayunos en el aula.

(0ODS.13)

Continuar con el Todo el Equipo Cajas de Cajas de
programa ¢;Kucho; de curso directivo recogida cartuchos
recogida gratuita de enviados porla |recogidas

toner de la comunidad propia empresa. | durante el curso.
educativa. (ODS.13)

Continuar el programa Todo el Jefatura de Sin recursos Actas de final de
de Mindfulnees y Curso estudios, especificos Curso e
focussing en el segundo Tutorias impresiones del
ciclo de primaria para alumnado.

dar continuidad al

programa iniciado en el

primer ciclo los cursos

anteriores. (ODS.3)

Continuar el Proyecto de | Todo el Director, Equipos Actas de final de
radio escolar en 5° de curso tutorias informaticos curso y podcasts
primaria dentro de un de la radio.
programa de robética.

(ODS.4)

Continuar con Todo el Especialistas | Equipos Actas de final de
programas de eTwinning | curso de inglés informaticos curso donde se
iniciados en los dos implicados/as reflejen los
cursos pasados para que resultados y

el alumnado del centro blogs de los
tenga contacto con trabajos.
centros de otros paises

(0ODS.4)
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El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los servicios complementarios.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

» - Mantener el comedor en 6ptimas condiciones de uso (estudio de colocacion de
ventiladores y termo eléctrico para lavar los utensilios)
- Incidir y recordar al alumnado las normas de convivencia aplicables en el comedor.
- Solicitar al personal del comedor que nos informen de los conflictos que se originan en el
mismo para poder actuar y saber el origen de problemas de convivencia que se detectan en
las aulas.:

¢ [ Objetivo 24: Mejorar las condiciones de uso del comedor.

ACTUACIONES CALENDARIO | RESPONSABLES | RECURSOS | EVALUACION
Estudiar y pedir Todo el curso | Direccion Segun Actas de la junta
presupuestos para la presupuesto | con la AMPAy
colocacion de resultado final en
ventiladores en las caso de colocarse
aulas del comedor con los ventiladores.

la ayuda de la AMPA y/
0 ayuntamiento.

Comprobar el buen Todo el curso | Direccion Sin recursos | Consulta a las
funcionamiento del responsables del
termo eléctrico comedor.

recientemente colocado
en la cocina del
comedor (financiado
por la AMPA)

Objetivos propios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones propios.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= - Mantener el centro en condiciones éptimas y, en la medida de lo posible, mejorarlo
(comedor escolar), como la refrigeracion en el comedor escolar.
- Conseguir zonas de sombra para el patio de segundo ciclo.
- Solicitar al ayuntamiento la posibilidad de crear zonas de sombra en el patio de segundo
ciclo.
- Procurar algun modo de refrigeracion en las aulas durante los meses de mas calor.
- Distribuir las areas de los diferentes niveles entre todo el profesorado par que la carga
lectiva de todos los docentes quede compensada.
- Priorizar la permanencia del tutor/a con su grupo cuando hay que sustituir al profesorado
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ausente.
- Insonorizar el aula de musica para no molestar.:

e [ Objetivo 25: Velar por el buen mantenimiento del centro y comedor escolar, asi como el
buen uso de sus recursos.
ACTUACIONES CALENDARIO | RESPONSABLE | RECURSOS EVALUACION
Estudiar la posibilidad de Todo el curso | Equipo Coste de los Una vez se
colocar ventiladores en las directivo ventiladores coloquen.
aulas del centro donde
mas calor hace, asi como
en el comedor, para
utilizarlos en los meses en
que aumenten las
temperaturas.
Solicitar al ayuntamiento Todo el curso | Equipo Coste que Una vez se
mas zonas con sombra, ya directivo asuma el coloquen.
sea en el bloque de infantil ayuntamiento.
o primaria, con la
colocacion de arboles u
otros medios.
Solicitar las reformas y Todo el curso | Equipo Coste que Una vez se
acondicionamientos de los directivo asuma el coloquen.
espacios del centro que lo ayuntamiento.
requieran, ya sea en
infantil, primaria o
comedor.
Ver la posibilidad de Todo el curso | Equipo Por determinar [ Resultado una
insonorizar el aula de directivo vez se haya
musica o solucién similar. hecho.
Objetivo 26: Distribucion horaria del profesorado como recurso del centro.
ACTUACIONES CALENDARIO | RESPONSABLE | RECURSOS |EVALUACION
El horario del Inicio de Jefatura de Propio Distribucion
profesorado se hara lo curso. estudios. profesorado | horaria recogida
mas equilibrado posible, en claustroy
teniendo en cuenta que delphos.
los especialistas que
tienen tutoria llevan una
carga horaria distinta.
Distribucion semanal Todo el curso | Jefatura de Propio Distribucion
conocido por todo el estudios. profesorado | horaria de apoyos
profesorado para apoyos y sustituciones en
y sustituciones, dando documento
preferencia al accesible a todo
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profesorado del propio el profesorado y
nivel y respetando, en lo en delphos.
posible, las

coordinaciones y horas
de libre disposicion.

= - Seguir fomentando el desarrollo de planes propios del centro (Mindfulness, eTwinning,
Ecoembes...) e implicacion e los mismos.
- Continuar el programa de Mindfulness y focussing, al menos, en el primer ciclo de primaria
para darle continuidad en cursos superiores en el futuro. No obstante, se valorara a
principio de curso la idoneidad de realizar este proyecto.
- Valorar la idoneidad de continuar con el proyecto de radio escolar. Si es asi, ver la
posibilidad de introducir ciertos cambios que permitan un desarrollo éptimo del mismo,
como puede ser habilitar un estudio de grabacion y variar la forma de desarrollar dicho
programa (agrupamientos, roles...)
- Dar mas importancia robética.:

* Los objetivos de esta propuesta de mejora estan recogidos en el apartado de ;Planes y
programas;.

= Actuaciones de mejora del Equipo de Orientacién y Apoyo.:

* APORTACIONES DEL EQUIPO DE ORIENTACION Y
APOYO A LA PGA.

Justificacion | para 1 elaboracion y concrecién de los programas y medidas de actuacion en

materia de inclusion educativa en el centro se han tenido en cuenta las
directrices y medidas de respuesta a la diversidad contempladas en el Decreto
85/2018 de 20/11/2018 por el que se regula la Inclusion educativa del
alumnado en la Comunidad Auténoma de Castillay La Mancha y el Decreto
92/2022 de 16 de agosto por el que se regula la orientacion académica,
educativa y profesional del alumnado en la Comunidad Autonoma de Castilla
La Mancha..

El Equipo de Orientacidn y Apoyo pretende consolidar las infraestructuras
necesarias para hacer operativas sus funciones y ajustarse a las necesidades
que plantea el centro siguiendo:

e Propuestas de mejora que se incluyen en el Plan de mejora del curso
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anterior.

e Las directrices establecidas por los coordinadores de ciclo y la CCP.

e Planes, programas, actuaciones, procedimientos, recursos e indicaciones
recogidos en las Medidas de Inclusion Educativa, reflejadas en la
Propuesta Curricular.

e Recursos y experiencia derivada de la practica.

En esta linea, las actuaciones programadas seran disefadas, estructuradas y
evaluadas en las reuniones quincenales que el equipo realizara de forma
sistematica.

La planificacién de actividades pretende dar respuesta tanto a las
necesidades conocidas como a las que puedan ir surgiendo, siempre
partiendo de los recursos disponibles. Para ello se debe tener en cuenta que la
Programacion del EOA requiere un trabajo coordinado con implicacion de toda
la comunidad educativa y una elaboracion que refleje criterios de actuacion
compartidos. Por ello el equipo de orientacion se plantea favorecer un clima
de trabajo cooperativo, estableciendo un marco de referencia que permita la
elaboracion y desarrollo del mencionado plan, a partir de las necesidades
reales del centro.

Es necesario tener presente la orientacion como un elemento inherente a la
propia educacion y, por tanto, como parte integrante de la propuesta curricular,
entendida ésta como la oferta educativa dirigida a todos los aspectos del
aprendizaje y desarrollo del alumno.

La orientacién debe contribuir al logro de una educacién integral en la medida
que aporta asesoramiento y apoyo en los aspectos mas personalizadores de
la educacion, que hacen posible la atencion a la diversidad de capacidades,
intereses y motivacion del alumno.

COMPONENTES DEL EQUIPO DE ORIENTACION Y APOYO

PEDAGOGIA TERAPEUTICA (PT): Augusto Alfaro Martinez

AUDICION Y LENGUAJE (AL): Vanessa Tarancén Nufez

AUXILIAR TECNICO EDUCATIVO (ATE): Rosario Nufiez Andrés
FISIOTERAPEUTA: Maria Teresa Aliaga Vega

ORIENTADORA: Ana Sofia de Gregorio Moro

PROFESOR DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD (PSC): Pablo Pérez Villoldo
ENFERMERA: Angeles Blazquez Pérez
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Se consideran funciones especificas de cada uno de los profesionales que
conforman los Equipos de Orientacion y Apoyo y los Departamentos de
Orientacion las siguientes:

a) La Orientadora realizara la propuesta, implementara, evaluard y coordinara
los procesos de trabajo relacionados con los distintos ambitos de la
orientacion, desarrollando como érgano de coordinacién docente la funcién
asesora, y las actuaciones de atencion y apoyo especializado en los distintos
ambitos de la orientacion.

b) La maestra de Pedagogia Terapéutica contribuira con el resto del
profesorado, a garantizar el ajuste educativo que responda a las necesidades
del alumnado, desempefiando un papel fundamental en el disefio universal de
entornos de aprendizaje, a nivel de centro, aula, asi como en la intervencion
mas individualizada con el alumnado, bajo un enfoque de intervencion
inclusiva y siguiendo principios de accesibilidad universal.

c) La maestra de Audicion y Lenguaje contribuird, con el resto del profesorado,
a responder a las necesidades comunicativas del alumnado, desempenando
un papel fundamental en la prevencion de barreras a la comprension,
comunicacion e interaccion, en el diseio universal de entornos de aprendizaje
accesibles y en la intervencion mas individualizada con el alumnado bajo un
enfoque de intervencion inclusiva y siguiendo principios de accesibilidad
universal.

e) La Aucxiliar Técnico Educativo contribuird con el resto de los profesionales al
desarrollo de la autonomia personal del alumnado, desempefiando su
actuacion especifica en los ambitos relacionados con los cuidados y la
promocién del autocuidado, la alimentacidn, el aseo y el desplazamiento bajo
un enfoque de intervencion inclusiva.

f) La Fisioterapeuta Educativo es el profesional que facilitara el asesoramiento
a la comunidad educativa para favorecer entornos accesibles de aprendizaje e
intervendrd, unicamente desde el ambito educativo, con el alumnado que lo
precise favoreciendo sus capacidades funcionales para que esté presente,
participe y aprenda en el contexto educativo.

g) La profesional de Enfermeria intervendrd o facilitara el asesoramiento
necesario a la comunidad educativa en el ambito establecido por la
Administracion, para el alumnado escolarizado con necesidad de atencion
sanitaria, que asi se determine, una vez puesto en marcha los mecanismos de
colaboracion y valoracion establecidos entre la administracion educativa y
sanitaria.
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Ambitos La orientacion académica, educativa y profesional comprende el conjunto de
actuaciones e intervenciones educativas planificadas en los siguientes
ambitos:

a) La accién tutorial.

b) Apoyo al proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacién desde un enfoque
inclusivo.

c) Prevencion del absentismo, fracaso y abandono educativo temprano.

d) Mejora de la convivencia a través de la participacién activa de la comunidad
educativa.

e) Coeducacion y respeto a la diversidad afectivo- sexual.

f) Orientacién en la toma de decisiones para el desarrollo académico,
educativo y profesional.

g) Transicién entre etapas y procesos de acogida a los diferentes integrantes
de la comunidad educativa.

h) Relaciones con el entorno y coordinacién con otras estructuras, servicios,
entidades e instituciones.

i) Procesos de innovacién, desarrollo tecnoldgico e investigacion.

)

Apoyo y asesoramiento al equipo directivo, 6rganos de gobiernoy
coordinacion docente

Funciones El conjunto de profesionales que conforman los Equipos de Orientacién y

Apoyo y los Departamentos de Orientacion colaboraran de forma
multidisciplinar para desarrollar conjuntamente la labor orientadora, siendo las
principales funciones que desarrollar de un modo colaborativo:

a) Favorecer los procesos de participacion, desarrollo y aprendizaje del
alumnado mediante la colaboracién con las demas estructuras de la
orientacion, asi como, con el resto de la comunidad educativa.

b) Colaborar con los equipos docentes, bajo la coordinaciéon de la Jefatura de
estudios, en el proceso de identificacidon de barreras en el contexto escolar,
familiar y socio comunitarios, asesorando en el disefio de entornos de
aprendizaje accesibles, previniendo el abandono y el fracaso escolar
temprano.

c) Facilitar la transicién educativa, impulsando el traspaso de informacion
entre los diferentes niveles, ciclos, etapas educativas y modalidades de
escolarizacion, asi como la transicidn a estudios posteriores y al acceso al
mundo laboral.

d) Promover programas que mejoren la convivencia fomentando valores de
equidad, igualdad en la diferencia, diadlogo, solidaridad, tolerancia y respeto.
e) Asesorar al Equipo Directivo en la planificacion, desarrollo y evaluacién de
las actuaciones de los diferentes ambitos de la orientacion educativa, asi
como en el proceso de elaboracion y revision del Proyecto Educativo y del
resto de documentos programaticos del centro.
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f) Prestar asesoramiento psicopedagdgico a los diferentes érganos de
gobierno y de coordinacion docente de los centros educativos.

g) Colaborar en el desarrollo de la innovacion, investigacion y experimentacion
y en todos aquellos factores de mejora de la calidad educativa.

h) Contribuir a la adecuada interaccién entre los distintos integrantes de la
comunidad educativa colaborando con los servicios sanitarios, sociales y
educativos del entorno.

i) Colaborar con el resto de las estructuras de la Red.

j) Cuantas otras sean establecidas por la Consejeria.

Objetivo 1: Asesorar a los tutores y a las familias en los
aspectos referidos al proceso de ensenanza-
aprendizaje, de evaluacion y de promocién del

de actuacion

alumnado.
A : b) Apoyo al proceso de ensefianza aprendizaje desde un
Amblto. f:le enfoque inclusivo
actuacion
: A A través de claustros, coordinaciones de ciclo y sesiones de
Planlﬁcacmn evaluacion con los tutores, y con entrevistas tanto individuales
como grupales con las familias.
Calendario A lo largo de todo el curso.
Procedimiento e EI EOA asesorara sobre el desarrollo, puesta en marchay

elaboracién de todas aquellas medidas que garanticen un
Marco de inclusiéon educativa en nuestro centro,
ajustandonos al Decreto de Inclusion educativa 85/2018, con
el fin de concretar todas las actuaciones que se deben llevar
a cabo durante este curso para garantizar la inclusion
educativa del alumnado de nuestro centro (Elaboracion del
Plan de Trabajo, ajuste de las medidas de inclusion educativa
en el marco del PE del centro y de las PPDD)

e Coordinados por la jefatura de estudios, se mantendran
reuniones de coordinacién con los tutores/as de los alumnos
con necesidades especificas de apoyo educativo, una inicial
para la elaboracién del PT y concrecion del plan de trabajo a
seguir con el alumnado, y trimestralmente para llevar a cabo
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un seguimiento de sus procesos de ensefianza - aprendizaje,
estableciendo los ajustes necesarios en sus PT, asi como
acordando aspectos relacionados con la evaluacion y
promocion de estos alumnos.

e La participacion en las sesiones de evaluacién, asi como, en
los érganos de coordinacién (reuniones de ciclo, etc..) del
Equipo de Orientacién y Apoyo que permita detectar a los
alumnos que comienzan a presentar necesidades educativas
de diferente indole y establecer buenos canales de
comunicacion con el profesorado.

e Informacion a las familias del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo acerca de las medidas
educativas de atencion a la diversidad aplicadas con sus
hijos, asi como, asesoramiento y pautas de intervencion con
relacion a la educacién de sus hijos. Se entregara
trimestralmente a las familias un Informe de valoracion del
Plan de Trabajo en el que se indicara la valoracion de los
aprendizajes planteados.

e La orientadora, PSC y Jefatura de Estudios del centro
llevaran a cabo la coordinacion con los Servicios Sociales
Basicos con relacién al alumnado objeto de intervencion
socio- familiar.

e Se fomentara la participacion de los padres y madres en el
centro escolar.

Coordinacion con el AMPA.
Responsables Equipo de Orientacién y Apoyo, coordinados por la Jefatura de
Estudios.
Coordinacion con otros recursos socio - sanitarios y educativos
Tutores, EOA, Jefatura de Estudios
Recur§os Recursos socio ¢ sanitarios y educativos de la localidad
matenales (Ayuntamiento, Centro de Salud y Servicios sociales

Municipales¢)

Planes de Trabajo.

Materiales elaborados para las Familias y para el asesoramiento
familiar por el EOA

Seguimiento y
evaluacion

Trimestral

Objetivo 2: Promover la planificacion de la convivencia,
la coeducacién y el respeto a la diversidad afectivo
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sexual.

Ambito de
actuacion

a) Accion tutorial.

d) Mejora de la convivencia a través de la participacién activa
de la comunidad educativa.

c)Coeducacion y respeto a la diversidad afectivo-sexual.

Planificacion

El EOA ofrecera directrices y recursos para trabajar en este
aspecto junto con la responsable de igualdad.

Formacion de la coordinadora de Proteccidon y Bienestar.

El EOA y el PSC desarrollaran actuaciones que promocionen el
bienestar socioemocional del alumnado (autoconocimiento,
gestion emocional, toma de decisiones, mediacién,
comunicacion asertiva, respeto diversidad, entrenamiento de
habilidades sociales, etc.)

Calendario

En el primer trimestre principalmente y a lo largo de todo el
Curso.

Procedimiento
de actuacion

La funcion de coordinador de Proteccidn y Bienestar la asume
a Orientadora con el apoyo del equipo directivo.

Responsables

Equipo de Orientacién y Apoyo, PSC, coordinados por la
Jefatura de Estudios

Coordinacion con otros recursos socio ¢ sanitarios y
educativos

Recursos
materiales

EOA, Jefatura de Estudios
Documentos elaborados por la Consejeria que se encuentran
en la pagina de la junta.

Seguimiento y
evaluacion

Trimestral
Registro de actuaciones.
Valoracion alumnado y profesorado.

Objetivo 3: Identificar las necesidades educativas del
alumnado: Identificar y superar las barreras para el
aprendizaje y participacién de todo el alumnado de
manera que todo el alumnado pueda alcanzar el
maximo desarrollo posible de sus potencialidades y

capacidades
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Ambito de
actuacion

b) Apoyo al proceso de ensefianza aprendizaje desde un
enfoque inclusivo

Planificacion

A través de la evaluacion psicopedagdgica y elaboracion del
Informe personal, una vez que se hayan agotado las medidas
de la Consejeria, de centro y de aula:

Este curso trataremos de mejorar el procedimiento de estas:

1. Desde la deteccion de necesidades educativas,
identificando las barreras para el aprendizaje y participacioén
y de ayuda a un alumno por parte del tutor/a,
cumplimentando la hoja de demanda de ev.
Psicopedagodgica al EOA una vez agotadas las medidas de
inclusidn educativa de centro y de aula.

2. Pasando por la informacién y comunicacion de las mismas
por parte del tutor a las familias como segundo paso.

3. La agilidad en el desarrollo de la misma y emision del
Informe Psicopedagogico donde recoja las barreras para el
aprendizaje y la participacion del alumno de manera que
pueda alcanzar el maximo de sus potencialidades, asi como,
propuesta del plan de actuacion que trate de dar respuesta a
las mismas y que se concretara en el disefo del Plan de
Trabajo (como Medidas individualizada o como Medida
Extraordinaria: ACI) por parte del tutor/ a con la
colaboracion y asesoramiento del EOA.

4. Sera el tutor quien coordinara el proceso de valoracion del
nivel de competencia curricular alcanzado por el alumno en
ese momento, y el resto del equipo docente colaborara en la
identificacion del n.c.c del area o materia que imparta.

5. El tutor sera el encargado de concretar el Plan de Trabajo del
alumno, siguiendo las orientaciones e indicaciones
establecidos en el Informe Psicopedagdgico del alumno por
parte de la orientadora del centro en base a los resultados
obtenidos en la evaluacion psicopedagdgica (en caso de
que se hubieran agotado las medidas de centro y de aula),
donde se determinan las barreras para el aprendizaje y la
participacion del alumno de manera que pueda alcanzar el
maximo de sus potencialidades y la propuesta de la
respuesta educativa que mejor se ajuste a las mismas,
determinandose los recursos materiales, técnicos y
humanos que precise, asi como las medidas
individualizadas que mejor se adecuen a las necesidades
del alumno, minimicen sus barreras de aprendizaje y
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desarrollen sus potencialidades.

6. Establecer adecuados canales para la comunicacion de los
resultados a los distintos agentes implicados (tutor / equipo
docente, familias y alumnado).

7.Y, por ultimo, garantizar un adecuado seguimiento, al menos
trimestral, del Plan de Trabajo estableciendo los ajustes
necesarios en beneficio del proceso de ensefianza
¢ aprendizaje del alumno, con la correspondiente
informacion a las familias a través del Informe de Valoracion
del Plan de Trabajo para las familias, el cual se entregara
trimestralmente a las familias y en el que se indicara la
valoracién de los aprendizajes planteados en el Plan de
Trabajo del alumno.

Calendario

A lo largo del curso, a través de las reuniones con los tutores, en
las sesiones de evaluacion y en el momento en el que se
aprecien dificultades significativas de aprendizaje que estén
afectando en gran medida su proceso de aprendizaje y se hayan
agotado previamente las medidas generales y ordinarias de
atencidn a la diversidad.

Necesidades
especificas de
apoyo
educativo

Segun LOMLOE, en su articulo 71, se considera alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo, todo aquél que recibe
una respuesta educativa diferente a la ordinaria y que requiere
determinados apoyos y provisiones educativas, por un periodo
de escolarizacién o a lo largo de ella, por presentar:

a) necesidades educativas especiales

b) retraso madurativo,

c) trastornos del desarrollo del lenguaje y la comunicacion
d) por trastornos de atencién o de aprendizaje

e) por desconocimiento grave de la lengua de aprendizaje
f) en situacion de vulnerabilidad socioeducativa

9) altas capacidades intelectuales

h) haberse incorporado tarde al sistema educativo o por
condiciones personales o de historia escolar

La identificacion de las necesidades educativas de los alumnos,
asi como de las barreras de aprendizaje y participacion y
potencialidades del menor, sera una labor interdisciplinar en la
que intervendran agentes educativos internos (orientador, tutor/
ay equipo docente) y externos al centro (asesores de atencién
a la diversidad de los Servicios Periféricos y Servicio de
Inspeccién Educativa), contando con la participacion de
agentes socio ¢ educativos y sanitarios que intervienen con el
alumno y familia (Servicios Sociales, USMIJ, etc.).

Procedimiento
de actuacion

e Realizacion de la evaluacién psicopedagdgica, previa
demanda de los tutores/ as, para la identificacién de las
necesidades especificas de apoyo educativo
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(potencialidades y barreras para el aprendizaje, la
participacion y la inclusién), que pueda presentar un alumno
en un momento determinado de su escolarizacion, y la
determinacion de la respuesta educativa que mejor se
ajuste a las mismas.

e Cuando desde las familias se aporten valoraciones de otras
entidades Publicas o Privadas, el centro las analizar3, y junto
la valoracion que haga el especialista en orientacién
educativa del centro, decidirda como organizar la mejor
respuesta educativa para el alumno, con la colaboracién de
la familia.

e Realizacién de Dictamenes de Escolarizacion por cambio de
la modalidad de escolarizaciony / o cambio de centro y
etapa educativa o por cambio significativo de la situacién
personal del alumno/a y/o en el caso de que haya que
realizar una Adaptacion Curricular Significativa (si fuera
necesario)

e Derivacion y coordinacién con los servicios sociales,
sanitarios y / o educativos que intervienen con el alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo, para
garantizar la coordinacién, coherencia y continuidad en las
actuaciones.

Orientadora, con la colaboracién del Equipo de Apoyo y
ReSponsableS profesorado del centro (tutor / a y equipo docente) y con la

colaboracion del PSC

Diferentes pruebas psicopedagdgicas y materiales curriculares.
ReCUI'.SOS Base de datos ACNEAES actualizada cada afio.
mater|a|es Listados de alumnado objeto de intervencién por parte del

Equipo de Orientacion y Apoyo.

Modelo de Informe Psicopedagdgico y Dictamen de
Escolarizacion

Protocolo de Coordinacién con servicios sanitarios
Coordinacion con atencién temprana, asociaciones a las que
asisten los alumnos/as

Seguimiento y
evaluacion

1°y 2° Trimestre del curso escolar (Proceso de identificacién y
deteccion de alumnado con necesidades educativas y para
realizacién de evaluaciones psicopedagodgicas, Dictamenes de
Escolarizacion (febrero).

A lo largo de todo el curso seguimiento y coordinacion con
otros Servicios Sociales, sanitarios y/o educativos para la
coordinacion, seguimiento y evaluacion del alumnado objeto de
intervencion.
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Objetivo 4: Colaborar y asesorar en la prevencion y
deteccidn de las dificultades de aprendizaje y de
inadaptacion escolar, asi como, en el establecimiento y
desarrollo de las medidas de inclusion educativa que
mejor se adecuen a las necesidades de nuestro

alumnado.

A i b) Apoyo al proceso de ensefianza aprendizaje desde un
AmbItO ’de enfoque inclusivo

actuacion

Medidas de A) A nivel de la Consejeria (para todos los alumnos para dar
. . 7 respuesta a los diferentes ritmos, estilos de aprendizaje y
|nCIUS|0n motivaciones del alumnado):

educativa

¢ Prevencion, seguimiento y control del absentismo, fracaso y
abandono.

e Programas, planes o proyectos de innovacion e investigacion

educativa.

Campanas de sensibilizacion sobre diversidad.

Eliminacion de barreras de acceso.

Planes de formacion del profesorado en materia de inclusion.

Dotacidn de recursos personales, materiales y organizativos.

Impulso en los centros de proyectos de transformacion.

B) A nivel de Centro (para todo el alumnado, se desarrolla desde
el Marco del Proyecto Educativo del Centro):

Proyectos de innovacion y formacion.

Protocolos de prevencion e intervencion

Distribucion del alumnado en grupos heterogéneos.

Estrategias organizativas: Desdobles, agrupamientos

flexibles, docencia compartida, etc.

e Dinamizacion de los espacios y tiempos de recreo y de las
actividades complementarias.

e Programas de acogida al alumnado.

e Adaptaciones en el centro para el acceso al curriculo.

C) A nivel de Aula (para todo el alumnado, aplicadas en el
contexto del aula, para favorecer el aprendizaje de todo el
alumnado. :

e Estrategias metodoldgicas: aprendizaje cooperativo, trabajo
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por proyectos, grupos interactivos, tutoria entre iguales, etc.

o Estrategias organizativas: rincones, co-ensefanza, bancos de
actividades graduadas, uso de agendas o apoyos
visuales, etc.

e Programas de deteccidn temprana de dificultades de
aprendizaje

e Grupos de profundizacién y/o enriquecimiento.

e Refuerzo de contenidos curriculares dentro del aula.

e Tutoria individualizada.

e Adaptaciones en el aula para el acceso al curriculo.

D) Individualizadas (para todos los alumnos con neae que no
presenten desfase curricular relevante. Posibilitan una atencion
individualizada en los procesos de ensefanza ¢ aprendizaje, no
suponen la modificacién de los elementos prescriptivos del
curriculo. Se concretan en un PT. Desarrolla el equipo docente y
el EOA. Si procede se realiza evaluacién psicopedagdgica)

e Adaptaciones de acceso: recursos especiales, materiales o
tecnoldgicos de comunicacién, comprensién y/o movilidad.

e Adaptaciones de caracter metodologico en la organizacion,
temporalizacion y presentacion de los contenidos: Modelado,
moldeamiento, ensefianza guiada, ensefianza incidental, auto
instrucciones, horarios, descansos, rutinas.

e Adaptaciones en los procedimientos e instrumentos
de evaluacion:

e Programas especificos de intervencion para prevenir
dificultades y desarrollar capacidades: Programa de
autonomia, de educacion emocional, de Técnicas y habitos
de estudio.

e Actuaciones de coordinacion con administraciones de
sanidad, bienestar social o justicia.

¢ Implementacion de medidas para el alumnado con altas
capacidades intelectuales.

E) Extraordinarias (Dirigidas al alumnado con necesidades
educativas especiales y que conlleven modificaciones
significativas del curriculo ordinario y/ o supongan cambios
esenciales a nivel organizativo o en los elementos de acceso al
curriculo o en la modalidad de escolarizacion. Se concretan en
una Adaptacién Curricular Significativa. Se adoptaran previa
evaluacion psicopedagdgica y Dictamen de escolarizacion):

e Las adaptaciones curriculares significativas. Se articulan en
un Plan de Trabajo. El referente para la evaluacion del alumno
seran los criterios contemplados en su PT.

e Permanencia extraordinaria de un afomas en El y EP para los

Programacion General Anual

43




® GOBERNG
DE ESPARA

U S
Castilla-LaMancha

-

T Plan de Recuperacion, F'na“.‘:j'ado por
BE FEICAL) Q. Transformacién y Resiliencia la Unién Europea

oM
¥ FORMATION PROFESIDNAL = == MextGeneraticnEU

alumnos con necesidades educativas especiales (ACNEE).
Cuando sea necesario

¢ La flexibilizacion para alumnado con altas
capacidades intelectuales.

e Otras modalidades de escolarizacién (combinada, CEE,
UEE, etc.)

Planificacion

A través de los 6rganos de coordinacion docente: Claustro y
ciclos y de las reuniones con los tutores. Coordinacion con otros
servicios o instituciones (Servicios Sociales, USMIJ, etc.). Se
llevara a cabo, al menos con caracter trimestral, seguimiento y
evaluacion de los diferentes programas de prevencion llevados a
cabo en el centro y protocolos de signos de alerta para la
identificacion de posibles dificultades, asi como, de las medidas
de inclusién educativa desarrolladas en el centro.

Se llevara a cabo un seguimiento de las medidas de inclusion
educativa desarrolladas en el centro, realizando un analisis
trimestral de los resultados de las mismas en los procesos de
ensefanza - aprendizaje del alumnado objeto de intervencion
para realizar cuantos ajustes se consideren necesarios.

Calendario

A lo largo del curso, aunque cuanto antes se lleven a cabo
actuaciones preventivas ante la aparicién de signos de alerta o
indicios que nos hagan anticipar y disefar programas de
actuacion sera mayor la garantia de éxito de las medidas a
aplicar.

Procedimiento
de actuacion

e Participacion en los érganos de coordinacién docente
(Ciclos, CCP etc.) para la deteccion de casos objeto de
intervencidn, asi como para establecer y planificar las
actuaciones y medidas preventivas a llevar a cabo.

¢ Reuniones de coordinacion del EOA y Equipo directivo para la
coordinacion de los Programas y actuaciones llevadas a
cabo en el centro, seguimiento de las medidas aplicadas y
alumnado objeto de intervencion y evaluacion de las mismas.

¢ Reuniones con las familias para planificar las intervenciones
en ese ambito.

Equipo de Orientacién y Apoyo, con la colaboracion de Jefatura
Responsables de Estudios.
Recursos Tutores, EOA y familias. Servicios Sociales y de Salud.
materiales

Seguimiento y
evaluacion

Trimestral
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Objetivo 5: Colaborar en la prevencidn, intervencién y
seguimiento del absentismo escolar.

Ambito de
actuacion

Prevencion del absentismo, fracaso y abandono escolar
temprano

Planificacion

En los casos que se valore un riesgo de absentismo escolar se
articularan las medidas preventivas educativas oportunas.
Cuando se detecte un caso de absentismo escolar se debera
seguir el Protocolo de Absentismo escolar, segun establece la
Orden de Absentismo escolar del 09/ 03/ 2007 en el que se
establecen los criterios y procedimientos de actuacion para la
prevencion, intervencion y seguimiento del absentismo escolar.

Calendario

A lo largo de todo el curso escolar.

Procedimiento
de actuacion

e La deteccion precoz del alumnado que pueda valorarse en
riesgo de absentismo escolar facilitara la articulacion de
medidas preventivas que permitan regularizar la
escolarizacion del alumnado y determinar el plan de
intervencion educativo y los recursos personales mas
adecuados a la situacién y caracteristicas del alumnado. Asi
mismo el seguimiento personalizado del alumnado y su
familia, asi como de las medidas desarrolladas, garantizara
el establecimiento de los ajustes necesarios mejorando la
calidad de nuestra respuesta.

e Procedimiento de actuacioén a seguir en casos de
absentismo escolar: (Anexo) Asi mismo se dard a conocer
del mismo en los distintos 6rganos de coordinacién y
participacion en el centro.

e Coordinacion con servicios especificos de atencion y/o
proteccién a la familia e infancia que intervienen con nuestro
alumnado (asociaciones varias, Servicios Sociales, Menores,
DIAM, etc.).

e Seguimiento individualizado de situaciones de absentismo
escolar, riesgo de abandono escolar temprano o de
vulnerabilidad socioeducativa, En el centro se esta realizando
el seguimiento de siete alumnos junto con servicios sociales,
uno de ello con un absentismo muy largo en el tiempo, por lo
que hay coordinacion con el DIAM y con menores

Responsables

Tutores/ as, Equipo Directivo, Orientadora del centro, PSC
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Recursos
materiales

Equipo Directivo, Orientadora, Tutores y familias

Documentos de apoyo:

Citacién familiar y acta de comparecencia
Historia de Absentismo

Solicitud de Valoracion de los Servicios Sociales
Plan de Intervencion Socio ¢ educativa.

Orden del 9/03/2007 de Absentismo Escolar

Seguimiento y
evaluacion

Hasta que cese la situacion de absentismo.
El seguimiento de intervencion socio educativa sera trimestral

Objetivo 6: Asegurar la continuidad educativa a través
de las distintas areas, niveles y etapas, particularmente
el paso de la Educacioén Infantil a la Primaria y de ésta
a la Educacién Secundaria.

Ambito de

f) Orientacion en la toma de decisiones para el desarrollo
académico, educativo y profesional.

de actuacion

actuacién g) Transicion entre etapas y proceso de acogida a los diferentes
integrantes de la comunidad educativa
: P4 A través de las coordinaciones con los diferentes ciclos y etapas,
PlanlﬁcaCIOn mediante reuniones de ciclo y coordinaciones con responsables
del I.LE.S.O.
Calendario Primer, Segundo y Tercer trimestre escolar
Procedimiento e La coordinacion entre equipos docentes de primariay 1° ESO

se valora de forma satisfactoria puesto que facilitan la
unificacion de criterios, la continuidad en los procesos de
ensefianza ¢ aprendizaje al cambiar de etapay acordar lineas
de trabajo conjunta con relacién a las areas y contenidos a
reforzar en las aulas con nuestros alumnos. Este curso
escolar se realizaran coordinaciones sistematicas dentro del
Marco del ;Programa de mejora educativa de transicién a la
ESO; . Desde orientacion se participara y asesorara en las
coordinaciones pertinentes entre el equipo docente de 6°EP y
de 1°ESO para determinar los objetivos minimos que han de
contener ambas PP.DD, en el traslado de informacion del
alumnado, en facilitar el proceso de acogida de nuestros
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alumnos y prepararlos en esta transicion entre etapas.

¢ Realizacion de Informes Individualizados de final de curso y
ciclo /etapa para facilitar el traspaso de informacion relevante
de la historia escolar del alumnado de Infantil a 1° Ciclo, inter -
niveles y entre etapas educativas. Participar de las
coordinaciones entre El 5 aflos y 1°EP inicio de curso, dejando
constancia en acta de coordinacion.

e La colaboracién de los tutores/ as de 6° de Educacion
Primaria en el proceso de transicidn entre etapas educativas y
la coordinacion con el EOA y D.O del IESO.

e Coordinacion para la planificacién de actuaciones entre
orientadora del colegio y orientadora del IESO, con la
coordinacion de Jefatura de Estudios.

Desde el primer trimestre se iniciara el ; Programa al Termino de
Educacion Primaria;, en 6°EP, que consiste en la evaluacion de las
capacidades, competencias, habilidades escolares y autoestima
de cada uno de nuestros alumnos, a través de la emision de un
Informe individualizado que se entrega a las familias, con el fin
de ajustar la respuesta educativa proporcionada a cada menor de
forma individual y asi poder incidir en aquellos aspectos que
podrian mejorar. También se elaboran una tabla a nivel grupal que
nos permiten tomar decisiones de tutoria (trabajar convivencia,
habitos y técnicas de estudio;) Estos resultados se informan a
los padres, dando una charla de acercamiento al IESy a la nueva
etapa que se aproxima, la adolescencia. También se pondra en
marcha un Programa de tutoria basado en la Técnicas de Trabajo
Intelectual en 5°EP y 6°EP, dirigido tanto a alumnado como a sus
familias y coordinado por el tutor de 5°EP y6°EP y la orientadora
del centro.

e La colaboracion de los tutores/ as de 6° de Educacion
Primaria en el proceso de transicion entre etapas educativas y
la coordinacion con el EOA y D.O del IESO.

e Coordinacion para la planificacién de actuaciones entre
orientadora del colegio y orientadora del IESO, con la
coordinacién de Jefatura de Estudios.

e Puesta en marcha de un Programa de tutoria basado en la
Técnicas de Trabajo Intelectual en 6°EP, dirigido tanto a
alumnado como a sus familias y coordinado por la tutora del
6°EP y la orientadora del centro.

Equipo de Orientacion y Apoyo, Equipos de Ciclo, Jefatura de
Responsables |-UFo
Recursos Informes Individualizados de final de etapa y/ o ciclo.

Material elaborado por EOA para trabajar con los alumnos y
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materiales

familias la preparacion para la transicion entre etapas educativas.
Pruebas psicopedagdgicas (En funcién de la disponibilidad de la
orientadora) para aplicar en 6° de EP, dentro del Programa de
Orientacion Académica.

Seguimiento y
evaluacion

Trimestral. Al finalizar Etapa

Objetivo 7: Prestar asesoramiento psicopedagdgico al
profesorado y a los érganos de gobierno, participacion
y coordinacion del centro.

A : j) Apoyo y asesoramiento al equipo directivo, érganos de
AmbItO. fje gobierno y coordinacién docente.
actuacion
: A A través claustros, CCP, coordinaciones de ciclo, reuniones con
Planlﬁcacmn equipo directivo, reuniones con los diferentes maestros.
Calendario A lo largo del curso escolar
Procedimiento Al inicio de curso y a lo largo de cada trimestre el Equipo de

de actuacion

Orientacion y apoyo recoge necesidades de asesoramiento por
parte del profesorado con relacién a la respuesta educativa y
materiales de trabajo para su alumnado, y se trata de
establecer tiempos y espacios para abordar caso por caso,
proporcionar materiales y definir actuaciones, en la medida de
nuestras posibilidades.

Responsables Equipo de Orientacién y Apoyo

Material de elaboracién del EOA, asesoramiento acerca de
Recur§os materiales, paginas web, bibliografia mas apropiados para cada
materiales caso

Seguimiento y
evaluacion

Continuo
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Objetivo 8: Dar respuestas a las demandas de la
comunidad educativa en lo referente a la atencidén
educativa del alumnado y a la colaboracidn con las
asociaciones de padresy madres.

A : h) Relaciones con el entorno y coordinacion con otras
AmbItO ,de estructuras, servicios, entidades e instituciones.
actuacion

: P4 A través de reuniones de la Asociacion de Padres y Madres,
Planlﬂcacmn de entrevistas con padres y madres que lo soliciten, apoyando
las iniciativas y actuaciones que desde la comunidad
educativa se solicitan o demandan.
Calendario A lo largo del curso.
Procedimiento Desde el Equipo de Orientacion y Apoyo se tratara de dar

de actuacion

respuesta a las demandas de asesoramiento de los distintos
miembros de la comunidad educativa, en las horas
establecidas para la atencién familiar (lunes de 16:00-17:00) y
cuando sea necesario

El Equipo Directivo llevara a cabo una labor de coordinacion
con la AMPA para canalizar las demandas

Responsables Equipo Directivo y Equipo de Orientacion y Apoyo

Pautas de asesoramiento familiar elaboradas o preparadas
Recur§os por el equipo de orientacion y apoyo.
materiales

Seguimiento y
evaluacion

Trimestral

Objetivo 9: Participar en las tareas de coordinacion y
colaboracidon centro- familia, servicio de Inspeccién, y
otros servicios sociales, sanitarios y educativos
(USMIJ, Servicios Sociales Basicos, etc.) o no
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educativos estrictamente de la zona.

Ambito de

h) Relaciones con el entorno y coordinacion con otras
estructuras, servicios, entidades e instituciones.

de actuacion

actuacion
i Te A través de las distintas reuniones programadas a lo largo del
Planificacion |/ "
Calendario A lo largo del curso
Procedimiento |Los nifios/ as que estéan siendo atendidos por diferentes

agentes socioeducativos y / o sanitarios se establecera un
protocolo de coordinacién, coordinados por el EOA y (PSC) del
centro:

e Protocolo de la UTCA y USMIJ.

e Reuniones coordinacién con una frecuencia trimestral de la
PSC/Orientadora y Servicios Sociales Basicos, atendiendo al
calendario de atencion en el centro de dicho recurso
personal.

e Reuniones con la familia del alumnado objeto de
intervencion de diferentes agentes para recoger y devolver
informacidn relevante con respecto al proceso educativo y
seguimiento médico, en su caso, con objeto de poder
orientar y ajustar en mayor medida nuestra respuesta
educativa.

e Se mantendra la coordinacion con el Servicio de Inspeccién
para informarles de aquellos casos que asi lo requieran, asi
como para demandar asesoramiento y ayuda cuando sea
necesario.

e Se establecera coordinacién con la Unidad de Inclusion
Educativa y Convivencia de los Servicios Periféricos
Provinciales de Educacion, Cultura y Deportes, a través del
Plan de Orientacién de Zona que enmarca las actuaciones en
materia de Atencion a la Diversidad de los distintos centros
de la demarcacioén estableciendo criterios que guien nuestra
intervencion y respuesta en los centros con relacion a la
escolarizacion de los nifios con necesidades especificas de
apoyo educativo.

Responsables

Equipo Directivo, Equipo de Orientacion y Apoyo y PSC

Recursos

Protocolos de coordinacion con distintos servicios.
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materiales

Seguimiento y
evaluacion

Trimestral

Objetivo 10: Colaborar en el desarrollo de los procesos
de innovacién, investigacion y experimentacion como
elementos que redundan en la mejora de la calidad

educativa.

A : i) Procesos de innovacién, desarrollo tecnolégico e

AmbItO ,de investigacion.

actuacion j) Apoyo y asesoramiento al equipo directivo, 6rganos de
gobierno y coordinacion docente

: A A través de la formacion llevada a cabo en el centro y los

Planlﬁcacmn diferentes programas y actividades que se puedan llevar a cabo
en el centro.

Calendario A lo largo del curso

Procedimiento En los centros educativos el Equipo Directivo nombrara a un

de actuacion

responsable de formacion en el centro que se encargara de ser
un intermediario entre el Centro Regional de Formaciony el
propio centro, recogiendo las necesidades formativas del
profesorado del centro y dinamizando las actividades e
iniciativas de formacion que surjan en el centro (Seminarios y
PIEs) poniéndolas en conocimiento al Asesor de Formacion de
referencia del Centro Regional, asi como informando al claustro
de cuantas actividades formativas y recursos on-line se disefien
y planifiquen para cada curso escolar por parte del Centro
Regional. A través de Intranet, el profesorado podra acceder al
Centro Regional de Formacién del Profesorado pudiendo
participar en cuantas actividades formativas se ajusten a sus
necesidades.

Responsab|es Un profesor del centro designado por el director.

Materiales y recursos proporcionados por el responsable de
ReCUI'.SOS formacion previamente solicitados por el profesorado.
materiales Centro virtual del Centro Regional de Formacion del Profesorado.
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evaluacion

ALUMNADO OBJETO DE INTERVENCION POR EL
ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA TERAPEUTICA.

El PT atiende a 28 alumnos en la actualidad.
(No obstante, se valoraran durante el curso modificaciones en los alumnos/as atendidos y
se adaptara el horario cuando proceda)

A Se atienden tres alumnos en ED, en tres, cuatro y cinco afos, dos
!Educa.cmn sesiones semanales.
|nfant|| Uno en seguimiento por atencion temprana con discapacidad, otro
con discapacidad y otro con retraso en la comunicacién social
iA En esta etapa se atienden a diecisiete ninos con necesidades
Ed.uca(.:IOn especificas de apoyo educativo
primaria
: Se atienden dos alumnos, una alumna con dificultades de
Pr.lmer.o de aprendizaje y otro con problemas de conducta.
primaria
Segundo de Un alumno
primaria
Se atiende a tres alumnos, una con discapacidad y dificultades de
Te.rcer.o de aprendizaje, un alumno con discapacidad y adaptacion curricular
pr|mar|a significativa y uno con dislexia.
Se atiende a nueve alumnos y alumnas con diferentes necesidades,
CL!artO. de hay una alumna con pluridiscapacidad, alumnos con tdah, dislexia,
pr|mar|a autismo y dificultades de aprendizaje
Quinto de
primaria
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Sexto de
primaria

Un alumno con condiciones personales

Todos llevan PT. Los alumnos/as que reciben atencion por parte el
especialista de AL tienen un mismo PT.

ALUMNADO OBJETO DE INTERVENCION POR LA
MAESTRA ESPECIALISTA EN AUDICION Y

LENGUAJE.

La maestra de AL atiende a 20 alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo.
(No obstante, se valoraran durante el curso modificaciones en los alumnos/as atendidos y
se adaptara el horario cuando proceda)

Educacion
infantil

En esta etapa nos encontramos con 9 alumnos/as objeto de
intervencion por parte de la maestra especialista en audicion y
lenguaje:

Dos alumnos/as en 3 afios con necesidades educativas destacando
el lenguaje y la comunicacion:

Cinco alumnos/as en 4 afios con necesidades educativas

Dos alumnos/as en 5 afios:

Una alumna pendiente de un implante coclear

Todos los alumnos con problemas fonéticos-fonoldgicos (muiltiples
dislalias).

Educacion
primaria

En esta etapa se atiende a 11 alumno/as:

Primero de
primaria

Dos alumnos, una alumna con discapacidad auditiva temporal y
otros con retraso del lenguaje

Segundo de
primaria

Dos alumnos (dislalias)

Dos alumnos (discapacidad, pluridiscapacidad)
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Tercero de

primaria
Cuatro alumnos,

Cl{arto. de Dos con autismo y otro con trastorno de la comunicacién social

pr|mar|a Una alumna con pluridiscapacidad

QUintO de Un alumno (TDL)

primaria

Sexto de

primaria
Todos llevan PT. con objetivos relacionados con el area del lenguaje
y competencia linglistica.Los alumnos/as que reciben atencion por
parte el especialista de PT tienen un mismo PT.

INTERVENCION FISIOTERAPEUTA.

e Decreto de Orientacion Educativa 92/2022 de la C. Educacién
de Castilla-La Mancha

e Resolucion 08-07-2002 de la C. Educacion de Castilla-La
Mancha

¢ Documento Marco de Fisioterapia Educativa 2023 del Consejo
General de Colegios Profesionales (CGCPF)

» Sociedad Espafiola de Fisioterapia en Pediatria (SEFIP)

e Asociacion Espafiola de Fisioterapeutas (AEF)

Referencias normativas
y técnicas:

Objetivos Generales, Planificacion y Actuaciones.

PROCESOS DE ENSENANZA

Objetivo 1: Valoracion del alumnado con retrasos generales del desarrollo o con
alteraciones motrices y del entorno.

ACTUACIONES CALENDARIO | RESPONSABLES |RECURSOS |EVALUACION
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Aportaciones al Informe
Psicopedagdgico del

alumno/a: nuevas
escolarizaciones,

solicitud de recursos,

2° trimestre

Fisioterapeuta

Formato
Anexo | de la
Resolucion
26-01-2019

Evaluacion del
Plan de trabajo
y/o en plan de
mejora.

repeticion
extraordinaria, cambios
de etapa.
Aportaciones a la Tery 3er Fisioterapeuta en | Sinrecursos | Recogido en
evaluacion inicial y final |trimestre colaboracion con acta.
de curso del alumno/a el resto de

profesionales.
Participar en acogiday |1ery 3er A demandadela |Sinrecursos |Recogido en
transicion entre etapas. |trimestre orientadora acta
PROCESOS DE ENSENANZA
Objetivo 2: Medidas de inclusion educativa a nivel de centro, aula o individual.
ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLES | RECURSOS EVALUACION
Organizar tiempos y | Trimestral Jefatura de Segun En Plan de
espacios segun estudios junto a necesidad mejora
valoracién del profesionales del
alumnado: aulas, Equipo de
recorridos, horario Orientacion y
semanal, Apoyo
actividades
Solicitudes de Todo el curso Equipo directivo Ayuntamiento |En acta
accesibilidad en colaboracion y/o
arquitectonica o con EOA Delegacién
sensorial Provincial
Talleres de 2°y/o 3er Docente en Instalaciones | Programacion
estimulacién trimestre colaboracion con | del centro de aula
sensorio motriz en la fisioterapeuta
grupo clase:
Psicomotricidad, E.
fisica, E. Plasticay
Musical
Aportaciones al Ter Trimestre Tutor/a 'y Equipo Formato Acta de
Plan de Trabajo del Docente en Anexo VIl de la | evlaucion del
alumno/a colaboracion con [ Resolucion Plan de
Adaptaciones el EOA 26-01-2019 Trabajo

curriculares: E.
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fisica, E. Plasticay
Musica

Adaptaciones
materiales para

Prioritariamente
Ter Trimestre

Fisioterapeuta en
colaboracion con

CEIPR,
empresas

Reuniones de
tutor/a con

facilitar tareas profesionales del | ortopédicas EOA sobre
funcionales: centro o externo Planes de
desplazamientos, Trabajo
mobiliario,
utensilios
Solicitudes de Durante todo el | Fisioterapeuta en | CEE Eloy Actas de las
equipamiento curso colaboracién con | Camino, solicitudes
profesionales del | Gabinete del
centro o externo IMSERSO
Programas de 2°y/o 3er Fisioterapeuta con | Instalaciones | Reuniones de
estimulacién trimestre supervision del del centro tutor/a con
sensorio motriz Doncente EOA sobre
individual Planes de
Trabajo
Atencidn a la familia | Inicial y Tutora/a junto con | Sin recursos Reuniones de

del alumno/a

evaluaciones

los profesionales

tutor/a con

trimestrales que sean EOA sobre
pertinentes en Planes de
cada momento Trabajo
PARTICIPACION Y CONVIVENCIA.
Objetivo 1: Prevencion del absentismos, fracaso y abandono escolar.
ACTUACIONES CALENDARIO | RESPONSABLES RECURSOS EVALUACION
Presentacion del Inicio de Equipo Directivo Sin recursos | Actas claustro
recurso itinerante de | curso escolar y/o CCP

fisioterapia al
Claustro docente y
otros profesionales
que atienden al
alumnado.

Asesoramiento y
coordinacion entre
los profesionales del
centro.

Todo el curso

A demanda de la
fisioterapeuta o de
cualquier
profesional
implicado

Reuniones de
tutor/a con EOA
sobre Planes de
Trabajo.

Atencidn a la familia
del alumno/a

Incial y
trimestral

Tutor/a junto con
los profesionales

Reuniones de
tutor/a con EOA
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gue sean
pertinentes en cada
momento

sobre Planes de
Trabajo.

Taller de higiene
postural para
familias

Opcional

Fisioterapeuta a
demanda del
Equipo Directivo

Instalaciones
del centro

En acta del
taller que se
haga

PARTICIPACION Y CONVIVENCIA.

Objetivo 2: Fomentar autoestima, responsabilidad y cooperacion entre alumnado.

ACTUACIONES CALENDARIO | RESPONSABLES |RECURSOS EVALUACION

Talleres de 2°y/o 3er Docente con Instalaciones | Acta reunion

estimulacién sensorio | Trimestre colaboracion del | del centro fisio con

motriz en grupo clase: Fisioterapeuta. docente.

Psicomotricidad, E.

Fisica, E. Plasticay

Musical.

Programas de 2°y/o 3er Fisioterapeuta con | Instalaciones [ Reunines del

estimulacién sensorio | Trimestre supervision del del centro tutor/a con EOA

motriz individual. Docente. sobre Planes de
Trabajo

COORDINACION EXTERNA.

Objetivo 1: Coordinacién con entidades sociosanitarias del entorno comunitario.

ACTUACIONES

CALENDARIO

RESPONSABLES

RECURSOS

EVALUACION

Colaboracion con
empresas de
Ortopedia

Prioritariamente
Ter trimestre

Por iniciativa de la
fisioterapeuta o los
profesionales
externos.

Reuniones de
tutor/a con EOA
sobre Planes de
Trabajo.

Asesoramiento a
monitores
deportivos
extraescolares.

Prioritariamente
Ter trimestre

Por iniciativa de la
fisioterapeuta o los
profesionales
externos.

Reuniones de
tutor/a con EOA
sobre Planes de
Trabajo.

Seguimiento con
servicios médicos
de Neuropediatria,
Rehabilitacion u
otros especificos del
alumnado.

Prioritariamente
2° trimestre

Por iniciativa de la
fisioterapeuta o los
profesionales
externos.

Reuniones de
tutor/a con EOA
sobre Planes de
Trabajo.
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Participacioén en 3er trimestre 'y A demanda de la Actadela
derivaciones desde | Ter trimestre del [ orientadora. reunién
servicios de Curso siguiente

Atencién Temprana.

PLANES Y PROGRAMAS

Objetivo 1: Actividades formativas, de innovacion, desarrollo tecnolégico e investigacion.
ACTUACIONES CALENDARIO [ RESPONSABLES RECURSOS EVALUACION
Proyecto Durante todo | Fisioterapeuta con [ Dispositivos | Reuniones de
¢Amplificacién el curso colaboracion de bajo coste Tutor/a con EOA
Mecanoceptiva: profesionales sobre Planes de
ortesis sensoriales externos Trabajo

para el aprendizaje

motor;,

Talleres para Opcional Fisioterapeuta a Instalaciones [ Evaluacién
profesionales del demanda del del centro recogida en la
centro educativo: Equipo Directivo memoria del
integracion taller.

sensorial, higiene

postural.

1. METODOLOGIA | Para poder desarrollar adecuadamente sus funciones el Equipo de
Orientacion y Apoyo se inscribe en un modelo de colaboracién con los
demas drganos, equipos y profesores del centro. Dicho modelo se basa
en la complementariedad con los demas érganos y equipos, aportando
cada uno elementos que permiten el analisis y la reflexion de la practica
educativa.

El EOA en sus distintas actuaciones respetara los 6rganos de
coordinacion docente establecidos en el centro, dado que éstos tienen
otorgados unas funciones ya previstas y consensuadas. El EOA tiene
una metodologia de trabajo activa, dialégica y participativa. Prima el
trabajo en equipo y la toma colegiada de decisiones.

La necesaria implicacion de los profesores del centro en las actividades
desarrolladas por el EOA s6lo puede darse si encuentran sentido a la
tarea propuesta sobre todo si satisface en mayor o menor medida sus
problemas educativos. Asimismo, el EOA utilizara como enfoque el
asesoramiento educacional-constructivo que capacite al profesorado
para adquirir autonomia en la toma de decisiones referidas a la mejora
de la practica docente.

1. EVALUACION

Los criterios de evaluacién de cada una de las actuaciones especificas
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de los diversos programas han sido recogidos en el desarrollo del Plan.
No obstante, y desde un enfoque mas global, consideramos conveniente
llevar a cabo un seguimiento trimestral del grado de su cumplimiento en
torno a dos ejes basicos:

e Seguimiento de las actuaciones en el centro referidas al desarrollo
de las medidas generales, ordinarias y extraordinarias de atencién a
la diversidad, desarrollo de las actuaciones referidas a la Accién
Tutorial, y desarrollo de las actuaciones referidas a los demas
programas contenidos en el presente Plan de Orientacién

e Seguimiento del funcionamiento interno del Equipo de Orientaciény
Apoyo: el proceso sera llevado a cabo a través de las reuniones de
coordinacion. Tendra al menos un caracter trimestral,
recogiéndoselos resultados y las consiguientes propuestas de
mejora cara al curso proximo.

C. Formacion e Innovacion

Lineas prioritarias para la Formacion y la Innovacion.

Eje formativo

El centro debe indicar por cada eje formativo seleccionado en el proyecto educativo, qué
opciones incluye.

Accidén educativa

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Competencias clave

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Compromiso profesional

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Comunicaciony liderazgo

Campo NO obligatorio por reqgistrar
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Ensenanza - aprendizaje

= Evaluacién del proceso de ensefianza-aprendizaje

Formacion profesional

Campo NO obligatorio por reqgistrar

Programas CLM

Campo NO obligatorio por reqgistrar

Transformacion digital

= Codigo Escuela 4.0
= Competencia digital docente

s EducamosCLM

¢ Particularidades del centro

- Analisis del contexto, del Plan de mejora y necesidades detectadas de formacién para el
curso 2025-26.

A raiz de la pandemia en 2020 y, posteriormente, con la dotacion de pizarras digitales y tablets
a los centros por parte de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, el claustro comenzé
una linea formativa en nuevas tecnologias y en el uso y aprovechamiento de las pizarras
digitales, asi como en el entorno de educamosCLM (aulas virtuales, cuaderno de evaluaciéng),
algo que, ademas, es necesario con el Plan Digital de Centro.

A esto se le suma la necesidad de la formacién en primeros auxilios y enfermedades
relacionadas con patologias de nuestro alumnado. Consideramos necesario actualizarnos
anualmente para saber dar una respuesta ante situaciones que puedan plantearse en el
centro. Asi mismo, se reitera la necesidad de formacion en distintos casos de ACNEAE del
centro, ya sea por altas capacidades o por cualquier otro déficit.

Estas necesidades comentadas responden a la propuesta de mejora reflejada en el Plan de
mejora en el que se proponia continuar con el uso de recursos digitales relacionadas con la
robética.

Asi mismo, continuaremos con la formacién de usuarios de biblioteca para que todo el
profesorado y el alumnado pueda hacer uso del préstamo de libros de la biblioteca del centro.

- Linea formativa para el curso 2025-26.
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Durante el presente curso, continuaremos con la férmula de las pildoras formativas de cursos
anteriores y que estaran relacionadas con la formacion en:

Primeros auxilios (RCP, ICTUS, diabetes;)

EducamosCLM (aulas virtuales, cuaderno de evaluacion;)

Robdtica.

Formacion de usuarios de bibliteca.

Formacién en prevencion, sistemas de alerta y de mantenimiento (dentro del Plan de
formacidén ante emergencias de proteccion civil que ofrece la Consejeria de Educacion a
través del CRFP)

Por otra parte, las lineas formativas para la formacion de la fisioterapeuta educativa son las
siguientes:

e Deficiencias motoras.
* Riesgos de salud asociadas a la movilidad.
e Educacidn e higiene postural.

Aclaraciones

El centro puede establecer indicaciones o correcciones que crea oportunas.

e Aclaraciones

Campo NO obligatorio por reqgistrar

D. Aspectos organizativos

Concrecion anual de los aspectos organizativos.

Horarios

En este apartado se muestra el horario general del centro. Ademas, el centro debe de indicar las
particularidades horarias del centro (horario de meses junio y septiembre, actividades
extraescolares...).

e Horario general del centro

Tramo Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
12 sesion 9:00 9:45 45
22 sesién 9:45 10:30 45
32 sesién 10:30 11:15 45
42 sesion 11:15 12:00 45
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RECREO 1 12:00 12:15 15
RECREO 2 12:15 12:30 15
52 sesion 12:30 13:15 45
62 sesi6n 13:15 14:00 45
H. complementaria | 16:00 17:00 60
H. complementaria | 17:00 18:00 60
H. complementaria | 18:00 19:00 60
H. complementaria | 19:00 20:00 60

¢ Particularidades del centro

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Horario de atencion a padres

Grupo Tutor Horario

I3A D2. Encarnacién Pérez Sidera Lunes de 16:00 a 17:00
13B D2. Maria del Carmen Martinez Toledo Lunes de 16:00 a 17:00
13C D2. Noemi Gonzalez Moraga Lunes de 16:00 a 17:00
14A D23. Juana Vergara Gonzalez Lunes de 16:00 a 17:00
14B D2. Maria del Carmen Martinez Jiménez | Lunes de 16:00 a 17:00
14C D2. Maria Pilar Martinez Flores Lunes de 16:00 a 17:00
15A D2. Inmaculada Naharro Gonzalez Lunes de 16:00 a 17:00
15B D2. Salomé Toledo Tévar Lunes de 16:00 a 17:00
15C D2. Raquel Ponce Garrido Lunes de 16:00 a 17:00
P1A D2. Maria José Parrefio Garcia Lunes de 16:00 a 17:00
P1B D2. Mercedes Rodenas Gonzalez Lunes de 16:00 a 17:00
P1C D2. Beatriz Karem Espi Gallur Lunes de 16:00 a 17:00
P2A D2. Lucia Lorenzo Navarro Lunes de 16:00 a 17:00
P2B D2. Maria Trinidad Martinez Ballesteros | Lunes de 16:00 a 17:00
P2C D2. Maria del Carmen Garcia Gonzélez Lunes de 16:00 a 17:00
P3A D2. Maria del Carmen Martinez Bautista | Lunes de 16:00 a 17:00
P3B D2. Encarnacién Lara Lépez Lunes de 16:00 a 17:00
P3C D2. Julia Gonzélez Felipe Lunes de 16:00 a 17:00
P4A D2. Concepcién Poveda Valero Lunes de 16:00 a 17:00
P4B D. Enrique Fisac Albendea Lunes de 16:00 a 17:00
P4C D. Juan Carlos Alvarez Marin Lunes de 16:00 a 17:00
P5A D. Antonio JesUs Lépez Armero Lunes de 16:00 a 17:00
P5B D2. Maria Dolores Torres Camacho Lunes de 16:00 a 17:00
P5C D. Pablo Pérez Villaverde Lunes de 16:00 a 17:00
P6A D2. Ana Belén Garcia Garcia Lunes de 16:00 a 17:00
P6B D. Eduardo Masip Navarro Lunes de 16:00 a 17:00
P6C D. Raul Sanchez Vizcaino Lunes de 16:00 a 17:00

Actividades

Plan de Recuperacion,

il

En este apartado se muestran los servicios complementarios.
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e Servicios complementarios

Servicio complementario Tipo servicio

Aula Matinal Servicio de comedor

Comedor de Mediodia Servicio de comedor
Periodos

En este apartado el centro debe especificar puntos generales sobre el periodo de adaptacion
(solo para aquellos centros que impartan ensefianzas de educacion infantil).

¢ Periodo de adaptacion

- Plan de acogida y periodo de adaptacion de los alumnos de 3 afios.

El equipo directivo da la bienvenida a las familias del alumnado de 3 afios durante la primera
reunion de septiembre (jueves, 4 de septiembre), previa al inicio de las clases, que mantienen
con sus tutoras (se les informa de aspectos generales del centro, de aula, normas, rutinas,
funcionamiento del grupo y material necesario). En esta reunion inicial, las tutoras entregan a
las familias el horario personalizado de incorporacion a lo largo del periodo de adaptacion.

El periodo de adaptacién se ha organizado atendiendo a criterios psicopedagdgicos,
organizativos y espacio-temporales tales como:

e Los grupos que asisten diariamente al aula son grupos de 7 en 7. Atendiendo a la
informacidn proporcionada por la familia, algunos de los alumnos no han sido
escolarizados en centros educativos infantiles anteriormente.

e Los primeros 3 dias del periodo de adaptacion solo permanecen 45 minutos para facilitar
la estancia en el aula, tener una atencion individualizada, una observacion mas directa del
docente, en cuanto al comportamiento, caracter;

e Este periodo de 45 minutos nos permite mostrar al alumno las instalaciones del centro de
manera que favorecemos la autonomia en el mismo y en el aula. Asi mismo, este periodo
favorece al nifio para que la separacion con la familia no sea un sentimiento de abandono,
ya que se separan del medio familiar donde se sienten seguros para incorporarse al centro
educativo, el cual le resulta aun desconocido, aunque haya nifos que anteriormente se han
escolarizado en otros centros infantiles. Ahora es uno nuevo, con un docente desconocido.
Ademas, este periodo nos permite que todos los alumnos asistan al colegio en la misma
jornada escolar desde el primer dia.

e Elresto del horario docente es empleado para hacer las entrevistas a las familias y
reuniones de coordinacidon con agentes externos al centro. Dado el numero elevado de
alumnado en las aulas, la hora de 13 a 14h resulta escasa para hacer entrevistas con las
familias y dedicarles un tiempo adecuado a cada una de ellas; y por la necesidad de
recoger cuanto antes la informacion del alumno.

e El orden de los grupos varia para que conozcan las distintas rutinas y actividades que se
hacen a lo largo de la mafana, que son distintas segun la hora: asamblea a la entrada,
rutinas de higiene, desayuno a media mafiana, etc.

e Los dias 4°y 5° (ambos inclusive) se realizan 2 sesiones de 1 hora, en cada una de las
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sesiones asistiran dos grupos. Esta unién se produce para que se vaya conociendo el
grupo poco a poco y al mismo tiempo se incremente su estancia en el aula.

e El dia 6° asistiran todo el alumnado de 9:30 a 11h.

e El 7° dia asistiran todos los alumnos de 9:30 a 11:55h.

e Se ha evitado que las entradas y salidas al centro de este alumnado de 3 afios durante el
periodo de adaptacion, coincida con el del resto de Infantil para que la acogida sea mas
tranquila y menos traumatica.

e A partir del 8° dia los niflos/as asistiran al centro en horario habitual de 09:05 a 13:05h.

Desde el Equipo de Infantil se considera que es un periodo de adaptacion que se ajusta tanto
en los tiempos como en las agrupaciones a las necesidades que requieren estos nifios en esta
edad y a la normativa vigente.

Del 09 al 11 de septiembre - grupos de 7 alumnos

DIiA 09:30a10:15 [ 10:30211:15 | 11:45a 12:30
09 septiembre | A B C
10 septiembre | B C A
11 septiembre | C A B

Dias 12y 15 de septiembre - nuevos grupos de 10/11 alumnos

DIiA 09:30a10:30 | 11:00 a 12:00
12 septiembre | A+ 1/2C B+1/2C
15 septiembre | B+ 1/2C A+1/2C

Martes 16 de septiembre todo el alumnado de 9:30 a 11:00

Miércoles 17 de septiembre todo el alumnado de 9:30 a 11:30

Jueves 18 todo el alumnado en horario normal, de 9 a 13:00h.

Espacios y tiempos

El centro debe indicar los criterios para la distribucion de los espacios y tiempos.
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e Distribucion de espacios y tiempos singulares o especificos

1. HORARIO GENERAL DEL CENTRO Y CRITERIOS
UTILIZADOS PARA SU ELABORACION.

Los horarios del centro se han elaborado respetando el disefio del horario lectivo semanal de
las areas de la etapa de Educacion Primaria establecido en el Anexo IV del Decreto 81/2022
con sesiones de 45 minutos cada una. Asi mismo, se ha tenido en cuenta que las sesiones se
equiparen a los periodos a los que hace referencia el articulo 19 de la Orden 121/2022, entre
otros.

Hemos de tener en cuenta, a su vez, que segun sefiala la Orden 108/2025, de 24 de julio, de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se dictan instrucciones sobre
medidas educativas, organizativas y de gestion para el desarrollo del curso escolar
2025/2026 en la comunidad auténoma de C-LM (en adelante Orden 108/2025) en su articulo
6, ¢Horario del profesorado;, apartado 2:

¢El horario del profesorado que imparte docencia en Educacion Infantil y en Educacién Primaria
se vera compensado con dos periodos lectivos semanales y un recreo semanal o por dos
periodos lectivos semanales y dos complementarias al mes. Sera el claustro del profesorado en
el uso de su autonomia quien decida la compensacion del horario para el curso 2025/2026;

En este sentido, en el Claustro de inicio de curso se adopto la segunda opcion, reduciéndose
una complementaria cada dos semanas.

Teniendo en cuenta lo anterior, el horario general del centro queda como sigue:

TRAMOS HORARIOS | DEDICACION

09:00 - 09:45 Lectiva

09:45-10:30 Lectiva

10:30-11:15 Lectiva

11:15-12:00 Lectiva

12:00-12:30 Lectiva (recreo)

12:30-13:15 Lectiva

13:15-14:00 Lectiva

16:00-17:00 Complementaria

17:00 - 18:00 Complementaria

18:00-19:00 Complementaria (cada 2 semanas se reduce por libre disposicién)
19:00 - 20:00 Complementaria de cdmputo mensual
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Por otra parte, el horario de infantil de 3 afios para el primer trimestre es el siguiente,
adelantando el recreo a 32 sesion. A partir de enero, este horario especial se unifica con el del
resto del centro.

TRAMOS HORARIOS DEDICACION

3 afios PRIMER TRIMESTRE

09:00 - 09:45 Lectiva

09:45-10:30 Lectiva

10:30-11:15 Lectiva

11:15-11:45 Lectiva (recreo)

11:45-12:30 Lectiva

12:30-13:15 Lectiva

13:15-14:00 Lectiva

Lectiva Complementaria

Lectiva Complementaria

Lectiva Complementaria (cada 2 semanas se reduce por libre disposicién)
Lectiva Complementaria de computo mensual

2. LA ORGANIZACION DE LOS TIEMPOS PARA EL
DESARROLLO DE LAS ACTUACIONES PREVISTAS
Y CRITERIOS UTILIZADOS PARA SU
ELABORACION.

En la realizacion de los horarios del profesorado se han tenido en cuenta diversos
condicionantes:

¢ Se hatenido en cuenta que en el despacho de direccion haya siempre, al menos, un
miembro del equipo directivo.

e El horario del profesorado de educacién fisica se ha configurado para que no se solape el
uso de los espacios (gimnasio y patio), asi como de sesiones en las que los especialistas
coinciden en sus complementarias.

e Con respecto a los apoyos ordinarios, se ha dado prioridad a los cursos mas bajos y donde
existe algun tipo de alumnado que pueda requerir algun apoyo extra. Asi mismo, se
priorizan los apoyos del profesorado a su mismo nivel y ciclo.

e Se han priorizado los apoyos de PT y AL con el alumnado ACNEAE que lo requiere.

e El horario del recurso ATE se ha distribuido principalmente entre 4 casos, de tal forma que
el alumnado que lo requiere siempre esta atendido por un ATE, un PT, un AL o un recurso
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del personal docente. Asi mismo, el recurso de ATS atiende en exclusiva a la alumna por la
que se dota el recurso, ademas de otros casos cuando se requiere.

e Existe un cuadrante para distribuir el horario del aula Althia entre todos los cursos del
centro.

3. ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS PARA EL
DESARROLLO DE LAS ACTUACIONES PREVISTAS
Y LOS CRITERIOS UTILIZADOS PARA SU
ELABORACION.

Los criterios que hemos seguido en la distribucion de los espacios han sido los siguientes:

» Se ha priorizado que el profesorado de religién (area curricular) se quede en el aula del
curso que corresponda, mientras que el alumnado que no imparte el area, sale de ella a
otras dependencias.

e El horario del profesorado de educacion fisica se ha confeccionado para realizar la
siguiente distribucion de los espacios.

e 1°y 2°de primaria: todas las sesiones en el gimnasio.

e 3°de primaria: 2 sesiones en el gimnasio y 1 en el patio.
e 4° de primaria: 1 sesion en el gimnasio y 2 en el patio.

e 5%y 6% todas las sesiones en el patio.

e Aprovechamiento del Aula Althia: los alumnos trabajaran con las nuevas tecnologias con la
ayuda del tutor teniendo en cuenta la disponibilidad a partir del cuadrante de la misma.

e En educacion infantil, los diferentes grupos de inicio de la etapa se confeccionan de forma
equitativa atendiendo a los siguientes criterios.

Orden alfabético

Igualdad, dentro de lo posible, de nifios y nifias.

Mes de nacimiento.

Reparto equitativo por grupo de nimero de alumnado que requiera medidas de

inclusion educativa.

e Reducciéon numérica en los grupos con alumnado que requiere medidas de inclusién
educativa.

e Enla educacion primaria se realizan reagrupamientos en los cursos 1°2,3°y 5°. La
propuesta de los nuevos grupos sera realizada por los equipos docentes que finalizan la
etapa de educacion infantil, 2° y 4° de primaria, supervisados por la Jefa de Estudios y el
Equipo de Orientacion, después de la ultima sesion de evaluacion del curso. Se
confeccionan los nuevos grupos de alumnado repartidos de forma equitativa, atendiendo a
los siguientes criterios:

¢ Nivel de competencia curricular.
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e Ritmo de aprendizaje.

Interés y motivacion.

Alumnado que requiera medidas de inclusion educatival1].
Alumnado con altas capacidades intelectuales.
Repetidores.

Alumnado de nuevo ingreso.

Incompatibilidades del alumnado.

¢ Grado de amistad, actitud, comportamiento...

A partir de estos parametros, debemos conseguir la mayor heterogeneidad en cuanto a sexo,
edad y nacionalidad dentro de cada nuevo grupo.

» Espacios propios del grupo (aula): cada tutor o especialista organizara el espacio en su
aula con la distribucién que considere mas adecuada para el desarrollo del proceso de
ensefanza-aprendizaje.

e Espacios compartidos: el alumnado de primaria comparte espacios con el alumnado de
otros grupos y niveles. Algunos de estos espacios son:

e Aula Althia.
e Biblioteca.
e Aula multiusos.

e Estos espacios y aulas de uso compartido son susceptibles de ser asignados desde inicio
de curso, como es el caso del aula Alhtia. Quedan plasmados en un cuadrante conocido
por todo el profesorado e incorporado al horario del grupo.

4. ASIQNACION DE RESPONSABILIDADES
ESPECIFICAS.

4.1. Recursos especificos del centro y funciones concretas.

* Un maestro especialista en Pedagogia Terapéutica (PT) a jornada completa en el centro.

Desarrollar de manera directa el proceso de ensefianza del alumnado segun sus adaptaciones
curriculares y los programas de refuerzo y apoyo al alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo (ACNEAE):

- Alumnos con necesidades educativas especiales (ACNEE) asociados a condiciones
personales de:

1. Discapacidad psiquica.

2. Discapacidad sensorial o motora.
3. Plurideficiencia.
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4. Trastornos graves de conducta.

5. Alumnado con desfase curricular de dos o mas cursos escolares.
6. Altas capacidades.

7. Alumnado que presente dificultades de aprendizaje.

e Una maestra especialista en Audicion y Lenguaje (AL) a jornada completa en el centro.

- Atencion a diferente tipo de alumnado con:

1. Deficiencias auditivas significativas y muy significativas.
2. Trastornos graves de la comunicacion asociados a lesiones cerebrales.
3. Disfemias (tartamudez) y dislalias orgdnicas (por algin problema orgdnico, labio leporino)

- Estimulacion y habilitacion en adaptaciones curriculares y en programas de refuerzo y apoyo
(ACNEEs con evaluacién psicopedagdgica en la que se recomienda apoyo especifico de AL)
- Orientacion al profesorado de Educacion Infantil en programas de estimulacion del lenguaje.

Cuando las prioridades antes especificadas estén debidamente cubiertas y atendidas por
parte de la maestra especialista en audicién y lenguaje, y solo entonces, podra atender a
alumnado que presente dislalias funcionales en educacién primaria y en el ultimo curso de
Educacion Infantil.

» Una Auxiliar Técnica Educativa (ATE) a jornada completa en el centro.

Atencion al alumnado que carece de autonomia por discapacidad fisica o psiquica y al
alumnado con problemas organicos de cuya conducta se deriven riesgos para su integridad
fisica o la de los demas. Sus funciones especificas son:

- Colaborar en el desarrollo de programas de habitos y rutinas para mejorar los niveles de
autonomia del alumnado que, por discapacidad fisica o psiquica, presenta falta o limitaciones
en la autonomia personal.

- Facilitar la movilidad del alumnado sin autonomia.

- Asistir al alumnado con problemas organicos de cuya conducta se deriven riesgos para su
integridad fisica o la de los demas.

¢ Una Enfermera a jornada completa en el centro.

Atencion sanitaria a una alumna de referencia con enfermedad de Hirschsprung y vigilancia de
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otros alumnos con hemofilia y diabetes.
e Una Fisioterapeuta compartida con otros centros.

Atencion al alumnado ACNEE asociados a deficiencias motoras permanentes, significativas y
muy significativas, asociadas o no a otra discapacidad. Sus funciones especificas son:

- Orientacidn al profesorado en:

e 1. Prevencion de dificultades motoras.
e 2. Desarrollo de programas de habitos de salud asociados a la utilizacion de patrones
motores y posturales, de relajacion y autocontrol.

- Identificacion y valoracién de las necesidades educativas en el aspecto motor y la propuesta
de medidas de adaptacion curricular.

- Asesoramiento para la adquisicion y uso de materiales y ayudas técnicas de acceso al
curriculo.

- Realizacion de los procesos de estimulacion y habilitacién del alumnado en aquellos
aspectos determinados en las adaptaciones curriculares y en los programas de refuerzoy
apoyo.

Las sesiones semanales de apoyo de la Fisioterapeuta al alumnado con deficiencia motora
dependeran del tipo y gravedad de la afectacion, asi como de la etapa educativa, y se
organizardn de manera inclusiva (tiempos, espacios, agrupamientos). Cuando el alumno lo
necesite se programara durante todo el horario lectivo un control de su posicionamiento
adecuado para cada actividad.

e Una Orientadora escolar a jornada completa en el centro.
Realiza las evaluaciones psicopedagodgicas del alumnado e informes que lo requieren.
e Un PSC, por adscripcion en ambito, con atencion a demanda.

Desde el CEIP Antonio Machado tenemos al PSC compartido junto a otros centros. La
atencidn a nuestro centro es quincenal, y a demanda cuando necesitemos su actuacion.
También podra ser telematica o telefénica. Sus funciones especificas son:

- La orientacién y derivacion a las familias del alumnado a recursos socioeducativos externos.
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- Coordinacion con los servicios socioeducativos que intervienen o puedan intervenir con el
alumnado y sus familias: Servicios sociales, Unidad de Salud Mental Infanto-Juvenil, Centros
de Salud, Servicio de Familia, Menores y Promocién Social, ONGs y Asociaciones (Caritas,
Cruz Roja...)

- Elaboracion de informes socioeducativos.
- Seguimiento, intervencién y aplicacion del Protocolo en situaciones de absentismo escolar.

- Seguimiento, intervencion y aplicacion Protocolo dirigidos a la proteccion de la infancia:
Situacién de maltrato entre iguales, maltrato hacia un menor detectado en el ambito escolar;

- Colaboracion en actuaciones dirigidas a la mejora de la convivencia escolar, coeducacion,
inteligencia emocional, programas de habilidades sociales;

- Establecimiento con las familias habitos de autonomia personal y rutinas relacionadas con la
higiene, vestido, comida, control de esfinteres, técnicas de estudio (que hacen mejorar el
rendimiento escolar del alumno)

- La orientacion, asesoramiento y tramitacion a las familias para las becas de ACNEAEs,
comedor, libros de texto, escuelas de verano;,

4.2. Criterios de intervencion.

La intervencidn especializada se llevara a cabo con el grupo de referencia dentro del aula o en
pequefios grupos, y solamente, en situaciones excepcionales y necesarias para el alumnado,
mediante atencion individual.

La distribucion de los horarios de los profesionales que constituyen los recursos especificos
de nuestro centro se fundamenta en la intervencion, funciones y prioridades de actuacion
contemplados en el apartado de atencién a la diversidad y en base a la legislacion vigente al
respecto. Tanto las demandas como las intervenciones que se desarrollan por parte del
equipo de orientacion y apoyo son de caracter escolar y educativo, dentro del ambito escolar
del colegio, de acuerdo con lo que marca la legislacién vigente. No son intervenciones ni
tratamientos de caracter clinico ni médico, a excepcion de la enfermera.

Basandonos en estos criterios, es como se distribuyen y organizan los horarios de atencién de
los recursos especificos con los que cuenta nuestro centro. Los horarios de estos
profesionales estaran sujetos a las variaciones propias de la evolucion del alumnado. Esto
supone que pueden variar en cualquier momento del proceso de ensefianza-aprendizaje para
dar respuesta a las necesidades educativas, también variables, del alumnado, o a nuevos
casos que se diagnostiquen.
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5. CRONOGRAMA DE LAS SESIONES DE LOS
ORGANOS DE PARTICIPACION Y GOBIERNO.

El capitulo I. Organos de gobierno del Titulo Il. Organos de gobierno, participacion y
cgordinacién docente, de la Orden 121/2022, establece en su articulo 30, apartado 1, de
"Organos de gobierno", que:

e [os organos de gobierno de los centros publicos son el Equipo directivo, el claustro de
profesorado y el Consejo escolar, de acuerdo con lo establecido en el articulo 119.5y 131 de
la LOE-LOMLOE.

De manera similar, el mismo Titulo Il contiene el capitulo 1l. Organos de participacion. Sera en
su articulo 42, donde se senala la "Asociacion de madres y padres"’ como 6rgano de
participacion.

Equipo directivo.

El equipo directivo se reunira semanalmente los lunes a segunda sesion para tratar temas
relacionados con su funcién (preparacién de CCPs, Claustros, Consejos escolares, actividades
del centro, organizacién;). A efectos practicos, consideremos esta resefia como la
convocatoria oficial del equipo directivo para todo el curso.

Claustro de profesorado.

Se convocaran, como minimo, tres claustros a lo largo del curso, y siempre uno al trimestre.
En el mes de octubre para aprobar la PGA, en enero, a inicio del afio natural, para presentar la
cuenta de gestion econdmica, y en junio, a final de curso, para informar de la memoria anual.

Por otra parte, se podra convocar al claustro de profesorado en cualquier momento para tratar
cuestiones que surjan o0 una actuacion que sea prescriptiva la aprobacion en claustro, sea
extraordinaria o no.

Consejo escolar.

Se convocaran, como minimo, tres consejos escolares a lo largo del curso, en las tres
reuniones prescriptivas anteriormente comentadas con el claustro: en octubre (aprobacién
PGA), en enero (aprobacion del proyecto de gestion) y en junio (aprobacién de la memoria de
final de curso).
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En el siguiente punto, presentamos un cronograma de las reuniones previstas de cada uno de
estos 6rganos.

6. CRONOGRAMA DE LAS SESIONES DE LOS
ORGANOS DE COORDINACION DOCENTES.

El capitulo 1Il. Organos de coordinacién docente del Titulo Il. Organos de gobierno,
participacion y coordinacion docente, de la Orden 121/2022, recoge en su articulo 45, los
"Organos de coordinacién docente” como sigue:

1. En los centros de Educacion Infantil y Primaria existiran los siguientes érganos de
coordinacion docente:

1. Tutoria.

2. Equipo docente.

3. Equipo de ciclo.

4. Comision de coordinacion pedagdgica.

5. Equipo de orientacion y apoyo.

6. tras formas de coordinacidon que pueden ser determinadas por la Consejeria competente
en materia de educacion con caracter general o de modo particular para algun centro.

e Latutoria.
e El horario de tutoria semanal para atender a las familias seran los lunes de 16:00h a
17:00h.

e El equipo docente.
¢ Se reunird en las sesiones de evaluacion de cada trimestre.

e El equipo de ciclo.
e Las reuniones seran quincenales y siempre que sean convocados por el coordinador de
ciclo.

e La comision de coordinacion pedagdgica (CCP).
e Se realizan, al menos, dos reuniones mensuales, preferentemente con frecuencia
quincenal.
» El equipo de orientacién y apoyo (EOA).
¢ Realizaran, al menos, una reunion mensual.

e Especialistas.
¢ Realizaran, al menos, una reunién mensual.

Presentamos, a continuacion, un cronograma de las reuniones previstas de cada uno de los
organos de participacion, de gobierno y de coordinacion docente.
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ccP EQ. CICLO FORMACION SESIONES DE EVALUACION
Dia Hora Dia Hora Dia Hora Evaluacién Inicial
5 Sept. 9h 6Sept. | 11h 20 Oct. 17h 23 Sept. 13h. 1°,2°
16 Sept. 13h 17 Sept. | 13h 10 Nowv. 17h 24 Sept. 13h. 39, 4°
13 Oct. 17h 130ct. |18h 16 Dic. 17h 25 Sept. 13h. 5°, 6°
17 Nov. 17h 17 Nov. | 18h 19 Ene. 17h 30 Sept. 13 3an, 4ai,4ain
12 Ene. 17h 12 Ene. | 18h 9 Feb. 17h 12 Evaluacién
2 Feb. 17h 2 Feb. 18h 2 Mar. 17h 24 Nov. A determinar Inf.
23 Feb. 17h 23 Feb. | 18h 20 Abr. 17h 1 Dic. A determinar 10,20, 3°
13 Abr. 17h 13 Abr. 18h 18 Mayo 17h 15 Dic. A determinar 490,50 6°
27 Abr. 17h 27 Abr. | 18h 22 Evaluacion
11 Mayo 17h 11 Mayo | 18h 9 Marz. A determinar Inf.
25 Mayo 17h 25 Mayo | 18h 16 Marz. A determinar 40 50 6°
9 Junio 13h 10 Junio | 13h 23 Marz. A determinar 10,2030
Evaluacién final
18 Jun. A determinar Infantil
Reun. especialistas CLAUSTRO 25 Jun. A determinar Primaria
ORIENTACION, INGLES; 1 Sept.
Dia Hora Dias
18 Sept. 13h
20 Oct. 18h | |
10 Nowv. 18h REUNION INTERCICLOS
19 Ene. 18h CONSEJO ESCOLAR Dia | 2 Sept.
9 Feb. 18h 27 Oct. 5a->1° (9h) 2°->3° (10h) 4°->5° (11h)
2 Mar 18h Dias 26 Ene.
20 Abril 18h 30 Jun.
18 Mayo 18h |
11 Jun. 13h REUNION PADRES
Dia 6 Oct.
Responsabilidades

En este apartado se muestra la relacion de docentes que forman parte del Claustro del
profesorado, de la Comision de Coordinacion Pedagdgica, ademas de las personas que ejercen
la tutoria de cada unidad o grupo.

e Claustro del profesorado
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Nombre Puesto Cargo Sustituto
Alfaro Martinez, Augusto 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA EM.EQ.NEE null
TERAPEUTICA
Alvarez Marin, Juan Carlos 0597 - EDUCACION PRIMARIA EM.INT.EQ1 null
Brugos Elbal, Ana 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
Cerro Iniesta, Milagros 0597 - EDUCACION INFANTIL ES.INT.EQ2 null
de Toro Cuchillo, Julian RELIGION null null
Andrés
Espi Gallur, Beatriz Karem 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Espinosa Cabello, Purificaciéon | RELIGION null null
Fisac Albendea, Enrique 0597 - EDUCACION PRIMARIA C.PREV. - EM.DPL.AUT - COORD.CIC null
Garcia Garcia, Ana Belén 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Garcia Gonzalez, Maria del 0597 - EDUCACION PRIMARIA INGLES COR PRO EU - COORD.CIC null
Carmen
Gdémez Garcia, Ana 0597 - EDUCACION INFANTIL FRANCES null null
Gonzalez Felipe, Julia 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES null null
Gonzalez Moraga, Noemi 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
Gregorio Moro, Ana Sofia de 0590 - ORIENTADOR/A COR B.PRO null
Laguna Herrezuelo, Juan 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES null null
Antonio
Lara Lépez, Encarnacién 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Lépez Armero, Antonio Jesus 0597 - EDUCACION PRIMARIA ES.JEF.INT null
Lopez Trujillo, Maria del 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES J.ESTUDIOS - ES.EQ.AEV - ES.JEFE.EM - RSP. COMP. null
Carmen
Lorenzo Navarro, Lucia 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES null null
Martinez Ballesteros, Maria 0597 - EDUCACION PRIMARIA R. PLAN LE null
Trinidad
Martinez Bautista, Maria del 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Carmen
Martinez Flores, Maria Pilar 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
Martinez Jiménez, Maria del 0597 - EDUCACION INFANTIL EM.INT.EQ2 null
Carmen
Martinez Toledo, Maria del 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
Carmen
Masip Navarro, Eduardo 0597 - EDUCACION PRIMARIA COORD.CIC null
Minaya Valero, Pedro 0597 - EDUCACION PRIMARIA EM.JEFE.EM - DIRECTOR - RESP. COME - EM.EQ.AEV null
Molina Corredor, Antonio José | 0597 - EDUCACION INFANTIL null Gonzélez Moraga,
Noemi
Moreno Nufiez, Cosme 0597 - EDUCACION FiSICA ES.EQ.AUX - COORPES null
Naharro Gonzélez, 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
Inmaculada
Parrefio Garcia, Maria José 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Pastor Martinez, Maria 0597 - EDUCACION PRIMARIA INGLES null null
Mercedes
Pérez Barrero, Rodrigo 0597 - EDUCACION FiSICA null null
Pérez Sidera, Encarnacion 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
Pérez Villaverde, Pablo 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Ponce Garrido, Raquel 0597 - EDUCACION INFANTIL INGLES null null
Poveda Valero, Concepcién 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES null null
Rodenas Gonzélez, Mercedes 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Sénchez Vizcaino, Radl 0597 - EDUCACION FiSICA ES.INT.EQ1 - COR.FT.DIG null
Santamaria Mufioz, Maria 0597 - MUSICA null null
Belén
Tarancon Nuiiez, Vanessa 0597 - EDUCACION ESPECIAL, AUDICION Y CD.ED. INF null
LENGUAJE
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Toledo Tévar, Salomé

0597 - EDUCACION INFANTIL

null

null

Tolosa Caballero, José
Antonio

0597 - EDUCACION INFANTIL

ES.DPL.AUT - ES.JEFE.EM - EM.EQ.COM -
SECRETARIO - RESP. AEXT

null

Torralba Herrero, Caridad 0590 - ORIENTADOR/A RESP. OR. Gregorio Moro, Ana
Sofia de
Torres Camacho, Maria 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Dolores
Vergara Gonzalez, Juana 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
e Comision de Coordinacion Pedagodgica
Nombre Puesto Cargo Sustituto
Fisac Albendea, Enrique 0597 - EDUCACION PRIMARIA C.PREV. - EM.DPL.AUT - COORD.CIC null
Garcia Gonzalez, Maria del 0597 - EDUCACION PRIMARIA INGLES COR PRO EU - COORD.CIC null
Carmen
Gregorio Moro, Ana Sofia de 0590 - ORIENTADOR/A CORB.PRO null
Lopez Trujillo, Maria del 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES J.ESTUDIOS - ES.EQ.AEV - ES.JEFE.EM - RSP. null
Carmen COMP.
Masip Navarro, Eduardo 0597 - EDUCACION PRIMARIA COORD.CIC null
Minaya Valero, Pedro 0597 - EDUCACION PRIMARIA EM.JEFE.EM - DIRECTOR - RESP. COME - null
EM.EQ.AEV
Tarancén Nuifez, Vanessa 0597 - EDUCACION ESPECIAL, AUDICION Y CD.ED. INF null
LENGUAJE
Torralba Herrero, Caridad 0590 - ORIENTADOR/A RESP. OR. Gregorio Moro, Ana Sofia

de

e La persona que ejerce la tutoria

Grupo Tutor

I3A Pérez Sidera, Encarnacion

13B Martinez Toledo, Maria del Carmen
13C Gonzalez Moraga, Noemi

14A Vergara Gonzalez, Juana

14B Martinez Jiménez, Maria del Carmen
14C Martinez Flores, Maria Pilar

15A Naharro Gonzaélez, Inmaculada

15B Toledo Tévar, Salomé

15C Ponce Garrido, Raquel

P1A Parrefio Garcia, Maria José

P1B Rodenas Gonzdlez, Mercedes

P1C Espi Gallur, Beatriz Karem

P2A Lorenzo Navarro, Lucia

P2B

Martinez Ballesteros, Maria Trinidad

P2C

Garcia Gonzalez, Maria del Carmen

P3A

Martinez Bautista, Maria del Carmen

P3B Lara Lépez, Encarnacion

P3C Gonzalez Felipe, Julia

P4A Poveda Valero, Concepcién

P4B Fisac Albendea, Enrique

P4C Alvarez Marin, Juan Carlos

P5A Lopez Armero, Antonio Jesus
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P5B Torres Camacho, Maria Dolores

P5C Pérez Villaverde, Pablo

P6A Garcia Garcia, Ana Belén

P6B Masip Navarro, Eduardo

P6C Sénchez Vizcaino, Raul
Calendarios

El centro debe indicar el horario de cada uno de los organos y responsabilidades del centro. En la
siguiente tabla, se muestra un ejemplo que se podra modificar segun lo establecido en cada
centro.

« Organos y responsabilidades

Organos de gobierno E. Directivo Semanal, segun horario
Claustro Trimestral, segun convocatoria mas
inicio y fin de curso
C. Escolar Trimestral, seguin convocatoria
Organos de coordinacién docente CCP Quincenal, segun horario

(segun tipo de centro)

Equipo de Orientacién y apoyo (EOA)

Quincenal, segun horario

Especialistas

Quincenal, segun horario

Organos de participacion

Junta de Delegados del alumnado

Inicio de curso, trimestral y segun
necesidades

AMPA

Prevision Trimestral

Responsables de funciones especificas

Formacion

Mensual segun horario y planificacién

Actividades complementarias y
Extracurriculares

Segun se planifiquen a lo lardo del
Ccurso.

Biblioteca

Segun su horario semanal.

Convivencia

Segun su horario semanal.

Riesgos Laborales

Segun su horario semanal.

Igualdad

Segun su horario semanal.

E. Actividades extracurriculares

Programa anual de actividades extracurriculares.

Relacion de actividades extracurriculares

El centro debe indicar la relacion de actividades extracurriculares rellenando la tabla siguiente o
incluir una tabla propia.

o Actividades extracurriculares propuestas
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Son actividades extraescolares las que se realizan dentro o fuera de la jornada escolar, pero
siempre fuera del horario lectivo. Son actividades no esenciales, ya que no forman parte del
curriculo académico, no tienen por qué relacionarse directamente con alguna materia
curricular y no pueden evaluarse. Estas actividades favorecen una formacion integral
especialmente en aquellos aspectos referidos a la ampliacién del horizonte cultural del
alumnado, su preparacion para la insercién en la sociedad y el uso del tiempo libre.
Desarrollan contenidos incluidos en los siguientes ambitos:

1. Desarrollo artistico.

2. La Actividad fisica y el deporte.

3. Uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacioén (TIC).
4. Desarrollo de las habilidades personales.

5. Educacion para la convivencia.

En nuestro centro son promovidas y organizadas por la AMPA, con caracter voluntario. Su
programacion es presentada al inicio de curso por la AMPA y ofrece gran variedad de
actividades con el proposito de fomentar y complementar una formacion integral en la
educacion del alumnado.

Actividades extracurriculares 2025-26
Hora Actividad Espacio Dia

L
16:00-17:00 | Baloncesto Pista abajo

Patio comedor

16:00-17:00 | Patinaje Pista arriba
17:00-18:00
16:00-17:00 | Futbol Patio infantil X
17:00-18:00 Pista abajo
16:00-17:00 | Tenis Pista arriba X
17:00-18:00
16:00 -17:00 | Juegos deportivos | Patios X
17:00-18:00
17:00-18:00 | Tae-kwon-do Gimnasio
16:00-17:00 | Gimnasia ritmica Gimnasio X
17:00-18:00
16:00-17:00 | Robética Aula de informatica
17:00-18:00
16:00-17:00 | Baile Aula de psicomotricidad | X
17:00-18:00

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS.
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Las actividades complementarias son aquellas que estan disefiadas para completar el
curriculo académico establecido por el propio centro educativo. Por tanto, estan relacionadas
con las materias tratadas en el centro, se realizan dentro del propio horario escolar, en ellas
participa el profesorado y se han de evaluar.

Las actividades complementarias, que complementan los contenidos trabajados es el aula,
son sumamente motivadoras para nuestro alumnado. Han sido programadas para el
desarrollo del curriculo propio de cada ciclo y tienen como finalidad complementar las
actividades especificas de aula. Se concretan en cada curso y son un recurso practico y
atractivo del que nos valemos, siguiendo los principios recogidos en el

Proyecto Educativo para educar en valores, temas trasversales y alcanzar objetivos generales
de etapa. Estas seran generalmente promovidas por el tutor, equipo de ciclo, especialista,
equipo docente correspondiente al grupo o por el equipo directivo cuando se trate de
actividades comunes de centro.

Actividades complementarias comunes a todo el centro:

Carrera solidaria a beneficio de ONGs o entidades sin animo de lucro de la localidad.
Cuentacuentos (bibliotecas publicas)

Celebracién de eventos y fechas conmemorativas.

Halloween (4rea de inglés)

Dia de la Constitucion espafiiol (6 de diciembre)

Villancicos y montaje del Belén (area de religion)

Dia de la Paz.

Dia internacional del libro (23 de abril)

Dia internacional de eliminacidn de la violencia contra la mujer (25 de noviembre)
Dia escolar de la No violencia y de la Paz (30 de enero)

Dia internacional de la Mujer

Actividades complementarias por niveles y especialidades.

Actividades extracurriculares. INFANTIL 3 afios

ACTIVIDAD TEMPORALIZACION | CURSOS | COSTE RESPONSABLES | OBJETIVOS
ECONOMICO
Salida al parque: Ter. 2°y 3er. 3 afios | Gratuito Tutoras Observar y relacionar los
estaciones trimestre cambios producidos en el
parque con el paso de las
estaciones.

Desarrollar actitudes de respeto
hacia el medio que les rodea.
Conocer las profesiones
relacionadas con el trabajo que

Programacion General Anual 79



wm

1

Castilla-LaMancha

o ; SOHEAND
L q DREMN
- -

MINSTERICH
DE EDUCACH
¥ FORMACION PROFESIONAL

Plan de Recuperacion,
R Transformacién y Resiliencia

=

Financiado por
la Unién Europea
MNextGeneratiocnEU

se realiza en el parque.

Cartas al buzén

ler, 2° o0 3er.
trimestre

3 afos

Gratuito

Tutoras

Conocer la festividad de los
Reyes Magos, tradiciones
navidefias;,

Fomentar la expresién oral y
escrita.

Promover valores.

Salida para conocer
el Barrio. (Taller del
museo, tiendas,
etc..)

2° trimestre y 3er
trim.

3 afios

Gratuito

Tutoras

Identificar el barrio y las zonas
que lo conforman.

Conocer los recursos para
satisfacer las necesidades
humanas que hay en el barrio
(transporte, espacios de ocio,
comercios;)

Acercar a los nifios a la
educacion vial (semaforos,
pasos de peatones, sefiales de
traficog)

Biblioteca

2° 6 3er. trimestre

3 afos

Gratuito

Tutoras

Acercar las bibliotecas
municipales a los nifios/as para
mostrar todas las posibilidades
que ofrecen.

Familiarizar a los nifios/as con
el habito de la lectura y los
diferentes recursos que existen.
Apoyar y favorecer el desarrollo
de la imaginacion y del
entretenimiento.

Granja escuela
13 abril

¢Montalvos;,

3er. trimestre

3 afos

Aprox. 35
euros

Tutoras

Acercar el mundo rural a la
realidad cotidiana de un
alumnado de ciudad.

Conocer e identificar animales
domésticos y plantas y algunas
de sus caracteristicas.
Desarrollar el cuidado y respeto
hacia los animales y plantas.

Actividades extracurriculares. INFANTIL 4 afios

ACTIVIDAD

TEMPORALIZACION

CURSOS

COSTE
ECONOMICO

RESPONSABLES

OBJETIVOS

Salida al parque.

Otono

4 afios B

Ninguno

Tutoras apoyo
especialista

Descubrir y explorar
entorno cercano.
Estaciones.

Salida al museo

26 noviembre

4a.AyB.

Ninguno

Tutoras apoyo
especialista

Descubrir y explorar el
museo como espacio de
amplia cultura

Salida al barrio.

Noviembre

Todo el
nivel.

Ninguno

Tutoras apoyo
especialista

Descubrir tipos de
tiendas del entorno
préximo.

Granja escuela ;La
Casitag,

Casas de Juan
Nufez.

18 de mayo

Todo el
nivel.

Sin definir

Tutoras apoyo
especialista

Diferentes tipos de
animales.
Descubrir otros
entornos.
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Fiesta Halloween. Finales de octubre | Todo el Ninguno Tutoras apoyo Participar y disfrutar de
nivel. especialista acontecimientos de
otras culturas
Biblioteca del barrio. | Primavera Todo el Ninguno Tutoras apoyo Conocer una biblioteca
(CUENTACUENTOS nivel. especialista Disfrutar con cuentos
leidos.
Valorar la cultura
literaria.
VISITA AL MUSEO. Noviembre Todo el Ninguno Tutoras apoyo Descubrir los elementos
nivel. especialista del otofo.
VISITA BELEN DE Diciembre Todo el Ninguno Tutoras apoyo Conocer otros Belenes
PLAYMOBIL. nivel. especialista diferentes a los
tradicionales.
Actividades extracurriculares. INFANTIL 5 afios
ACTIVIDAD TEMPORALIZACION | CURSOS | COSTE RESPONSABLES | OBJETIVOS
ECONOMICO
VISITA AL MUSEO Fecha por confirmar | 5 afios A, | Ninguno Tutoras. Comprender qué es un
PARQUE ByC museo.
ABELARDO Acercarse al arte.
SANCHEZ
VISITA AL PARQUE | Noviembre 5afios A, | Ninguno Tutoras. Observar el parque en
DE ABELARDO ByC otofo.
SANCHEZ EN
oToNoO.
VISITA BELEN DE Diciembre 5afios A, | Ninguno Tutoras. Conocer otros Belenes
PLAYMOBIL. ByC diferentes a los
tradicionales.
VISITA LAL MUSEO Enero 5afios A, | Ninguno Tutoras. Conocer juegos y
DEL NINO. ByC juguetes de otras épocas.
VIAJE A LA 13 de abril 5 afios A, | Ninguno TUTORAS Familiarizar a los nifos
GRANJA ESCUELA ByC +ESPECIALISTA con el mundo rural y el
funcionamiento de una
granja.
Reconocer distintas
especies de animales 'y
plantas.
VISITA A LA Abril 5afios A, | Ninguno Tutoras. Conocer la biblioteca del
BIBLIOTECA DEL ByC barrio.
BARRIO PARQUE Fomentar la lectura.
SUR
Actividades extracurriculares. CURSOS 1° Y 2°
ACTIVIDAD TEMPORALIZACION | CURSOS COSTE RESPONSABLES | OBJETIVOS
ECONOMICO
SALIDAS AL TODO EL CURSO 1°Y2° | PORDETERMINAR | EQUIPO DE CICLO | Conocer el entorno
ENTORNO, préximo.
dentro de la Reforzar contenidos
localidad de trabajados en el aula a
Albacete través de su expresion en
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contextos reales.
Mejorar la autonomia y
responsabilidad para con
uno mismoy los demas.
Fomentar el gusto por
conocer expresiones
artisticas y culturales
variadas.

Visitaala
Granja Escuela
¢La Casita; en
Casas de Juan
Nufiez

13 de octubre, 1°
20 de octubre, 2°

1°Y 2°

34€ por alumno

EQUIPO DE CICLO

Conocer y apreciar el
entorno rural, asi como
actividades de granjay
huerto.

Visita al
Museo de la
cuchilleria

Primer trimestre.

20

NINGUNO

TUTORIAS con
ayuda de
especialistas

Conocer un elemento de
identidad de nuestra
localidad, como es la
artesania del cuchilloy la
navaja.

Mejorar habitos de
escuchay atencién.

Abycinitos

Primer trimestre

1°Y 2°

6€ por nifio

TUTORES Y
ESPECIALISTA

Reforzar valores y gusto
por el arte.

Visitaala
Biblioteca

TERCER
TRIMESTRE

1°Y 2°

NINGUNO

EQUIPO DE CICLO

Conocer el
funcionamiento interno de
una Biblioteca publica.
Desarrollar el gusto por la
lectura.

Crear nuevos lectores, a
través de la concesion de
carnets lectores.

Visita guiada
al Jardin
Botanico

SEGUNDO
TRIMESTRE

20

NINGUNO

EQUIPO DE NIVEL
DE 2° CURSO

Conocer distintos la
amplitud de biodiversidad
de los distintos
ecosistemas de Castilla-
La Mancha.

Valorar la necesidad de
cuidar los entornos
naturales y recordar las
consecuencias negativas
de las acciones humanas
irresponsables con el
medio ambiente.

Viaje fin de
curso

Safari de Elche

TERCER
TRIMESTRE
20 de abril.

'IO

POR DETERMINAR
35-40 €
aproximadamente.

TUTORASDE 1°Y
ESPECIALISTA.

Vivir una experiencia de
salida escolar durante una
jornada completa.
Desarrollar habitos de
compafierismo y amistad
entre iguales.

Visita al
castillo de
Belmonte

TERCER
TRIMESTRE
27 de mayo

20

POR DETERMINAR
35-40 €
aproximadamente.

TUTORAS DE 2°

Vivir una experiencia de
salida escolar durante una
jornada completa.
Desarrollar habitos de
compafierismo y amistad
entre iguales.

Reconocer, apreciar y
valorar el patrimonio
histérico de Castilla La
Mancha.
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Actividades extracurriculares. CURSOS 3° Y 4°
ACTIVIDAD TEMPORALIZACION | CURSOS COSTE RESPONSABLES | OBJETIVOS
ECONOMICO
Mdsica ¢ Toca la Cuando se oferten 3°y4° | Sincoste Especialista Expresion artistica.
Banda;, musica
Teatro en inglés Por determinar. 3°y4° | Adeterminar | Equipo de inglés | Reforzar contenidos del
area de inglés.
Centro de Por determinar. 3°y4° | Sin coste Tutores Conocer la gestion del
Interpretacion del agua de la localidad.
agua.
CEAP Por determinar. 3 autobuses Tutores 3° Conocer la biodiversidad
y fauna autéctona.
Aula de la naturaleza | Por determinar. 3%y 4° Por Tutores Conocer la faunay flora
Parque Abelardo determinar de la localidad.
Sanchez
Parque infantil de Por determinar. 3°y4° | Por Tutores Conocer las normas de
traéfico determinar trafico y vivir seguro
Excursion fin de curso | 3° el 13 de mayo 3° Por Tutores Conocer la forma de vida
(Belmonte) determinar de la Edad Media
Viaje a Cuenca 23 octubre 4° Por Tutoras Conocer el patrimonio
determinar paleontoldgico de
nuestra comunidad.
Viaje a Oceanografic | 21 de abril 40 37 euros+bus | Tutores Conocimiento de un
de Valencia ecosistema acuatico
marino.
Teatro que oferte la Por determina 30y 4° Por determina | Tutoras Expresion artistica
diputacion u otros
organismos
Abicynitos Por determina 3%y 4° Por determina | Tutoras Expresion artistica
Actividades extracurriculares. CURSOS 5° Y 6°
ACTIVIDAD TEMPORALIZACION | CURSOS COSTE RESPONSABLES | OBJETIVOS
ECONOMICO
AUDITORIO 06-10-25 6° Sin coste TURORES DE 6° | ACERCAR A LA
MUNICIPAL: DIA DE LA EP INFANCIA,
NINA;‘, HYPATIAY EL ESPECIALMENTE A
HIDROGENO;, LAS NINAS, AL
MUNDO DE LA
CIENCIA.
CAMPANA ESCOLAR 14/15-10-25 5° Entrada +bus TUTORES DE 5° | DISTINGUIR
DE TEATRO. (LA EP PROPUESTAS
CAMISA DEL HOMBRE ARTISTICAS DE
FELIZ; DIFERENTES
GENEROS, ESTILOS,
EPOCASY
CULTURAS, A
TRAVES DE LA
RECEPCION ACTIVA
Y MOSTRANDO
CURIOSIDAD Y
RESPETO POR LAS
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MISMAS

SALIDA A CUENCA

14-10-25

60

34 €

TURORES DE 6°
EP

CONOCER LA
HISTORIA Y
LUGARES
EMBLEMATICOS DE
LA CIUDAD.
VISITAR EL MUSEO
PALEONTOLOGICO

CONOCE TU CIUDAD.

1° TRIMESTRE

60

Sin coste

TUTORES/AS DE
6° EP

CONOCER ALGUNOS
LUGARES
EMBLEMATICOS,
EDIFICIOS E
INSTITUCIONES
IMPORTANTES DE
LA CIUDAD DE
ALBACETE.

TEATRO EN INGLES

2° TRIMESTRE

5°Y6°

SEGUN TARIFA

TUTORES/AS DE
5°Y 6°

COMPRENDER EL
LENGUAJE EN
INGLES, MOSTRAR
INTERES POR LA
INTERPRETACION Y
PARTICIPAR DE
MANERA ACTIVA EN
LA
REPRESENTACION

VIAJE DE FIN DE
CURSO

3° TRIMESTRE

50

EGUN TARIFA

PRESUPUESTADA

PARA EL VIAJE
ELEGIDO

TUTORES/AS 5°
EPY
PROFESORADO
DE APOYO

CONVIVIRY
MOSTRAR EN
OTROS CONTEXTOS
ACTITUDES DE
RESPETO Y
CONVIVENCIA CON
LOS DEMAS
COMPANEROS Y EL
PROFESORADO.

CONOCER
ASPECTOS
CULTURALES,
NATURALES Y DE
OCIO DELOS
LUGARES
VISITADOS.

VIAJE DE FIN DE
CURSO CON
PERNOCTACION

3° TRIMESTRE: 9,10
Y 11 JUNIO

60

SEGUN TARIFA

PRESUPUESTADA

PARA EL VIAJE
ELEGIDO

TUTORES/AS 6°
EPY
PROFESORADO
DE APOYO

CONVIVIRY
MOSTRAR EN
OTROS CONTEXTOS
ACTITUDES DE
RESPETO Y
CONVIVENCIA CON
LOS DEMAS
COMPANEROS Y EL
PROFESORADO.

CONOCER
ASPECTOS
CULTURALES,
NATURALES Y DE
OCIO DELOS
LUGARES
VISITADOS.
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CHARLA SOBRE EL POR DETERMINAR | 6° Sin coste TUTORES/AS 6° | FACILITAR EL
CAMBIO DE ETAPA EP PROCESO DE
(ORGANIZADA POR EL CAMBIO DE ETAPA
CENTRO JOVEN DEL AL ALUMNADO DE
AYUNTAMIENTO DE 6° DE EP.
ALBACETE)
CUENTACUENTOS POR DETERMINAR | 5°-6° Sin coste TUTORES/AS 5° | DISTINGUIR
BIBLIOTECAS Y 6° EP PROPUESTAS
MUNICIPALES (AYTO. ARTISTICAS DE
DE ALBACETE) DIFERENTES
GENEROS, ESTILOS,
EPOCAS Y
CULTURAS, A
TRAVES DE LA
RECEPCION ACTIVA
Y MOSTRANDO
CURIOSIDAD Y
RESPETO POR LAS
MISMAS.;,
PARTICIPACION EN POR DETERMINAR | 5°-6° A determinar TURORES/AS 5° | SEGUN LA
TODAS AQUELLAS Y 6° EP ACTIVIDAD A
ACTIVIDADES REALIZAR
PROPUESTAS POR
LAS DISTINTAS
ADMINISTRACIONES Y
ASOCIACIONES QUE
ESTEN ADECUADAS A
NUESTRA
PROGRAMACION
DOCENTE.
VISITA A BIBLIOTECAS | A DETERMINAR 59 - 6° Sin coste TUTORES/AS 5° | CONOCER, VALORAR
Y MUSEOS Y 6° Y RESPETAR EL
PATRIMONIO
CULTURAL DE
ALBACETE
SALIDAS CULTURALES | A DETERMINAR 5°-6° SEGUN TUTORES/AS 5° | SEGUN LA
A ESPECTACULOS DE ACTIVIDAD Y 6° ACTIVIDAD A
DANZA, TEATROS; REALIZAR
Actividades extracurriculares. EDUCACION FiSICA
ACTIVIDAD TEMPORALIZACION | CURSOS | COSTE RESPONSABLES OBJETIVOS
ECONOMICO
Carrera solidaria. 2° timestre Todos Sin coste Especialistas E.F. y | Mejorar la convivencia
tutores centro.
San Silvestre Ter trimestre Todos Sin coste Especialistas E.F. y | Mejorar la convivencia
tutores centro.
Gala del deporte 3er trimestre Todos Sin coste Especialistas E.F. y | Mejorar la convivencia
tutores centro.
Actividades 3er trimestre 4°,5°6° | Sin coste Especialistas E.F. Mejorar la convivencia
deportivas en el centro, Favorecer
parque (42, 5° y 6°) actividades en el
entorno cercanoyen la
naturaleza.
Desplazamientos Los 3 trimestres Todos Sin coste Especialistas E.F. Mejorar la convivencia
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activos al centro. centro, Participacion de
las familias.
Educacién vial en el | 3er trimestre 3°,4°,5% | Sin coste Especialistas E.F. Mejorar la convivencia
colegio. (3°,4°, 5%y 6° centro,
6°). Conocer las normas
basicas de trafico.
Recreos activos Los 3 trimestres Todos Sin coste Especialistas E.F. Mejorar la convivencia
(bailes, centro. Favorecer el
competiciones, conocimiento de
juegos.) actividades alternativas
en los recreos.
Mural deportistas Los 3 trimestres Todos Sin coste Especialistas E.F. Conocer los JJOO.
olimpicos Deportes y deportistas.
Educacion fisica Los 3 trimestres Todos Sin coste Especialistas E.F. Fomentar la salud del
basada en fortalezas alumnado utilizando
otros tipos de
metodologias.
Salida en bicicleta al | 3er trimestre 5%y 6° Sin coste Especialistas de Fomentar la movilidad
Parque de la E.F y tutores del 3er | activa de los alumnos y
Pulgosa ciclo. convivencia del centro.
Actividades extracurriculares. INGLES
ACTIVIDAD TEMPORALIZACION CURSOS COSTE RESPONSABLES OBJETIVOS
ECONOMICO
TEATRO Segun la oferta Todos A determinar | Equipo de inglés- | Mejorar la comprensién
tutores en lengua inglesa
HALLOWEEN 30 de octubre todos Sin coste A nivel de aula Comparar nuestra cultura
en Navidad con la de
otros paises.
CHRISTMAS Ultima semana de todos Sin coste A nivel de aula Comparar nuestra cultura
primer trimestre en Navidad con la de
otros paises.
EASTER Ultima semana 2° todos Sin coste A nivel de aula Valorar las costumbres en
trimestre paises de habla inglesa.
SAINT 17 de marzo todos Sin coste A nivel de aula Tomar conciencia de la
PATRICK;S DAY importancia de las
tradiciones y el folclore.
EUROPEAN 26 de septiembre 2°y3° | Sincoste Tutoras de Conocer otras lenguas de
LANGUAGE DAY 20y 3° la Unién Europea
EUROPE;S DAY | 9 de mayo todos Sin coste Equipo deinglésy | Incrementary valorar el
tutores conocimiento sobre la
Unién Europea
Actividades extracurriculares. EDUCACION MUSICAL
ACTIVIDAD TEMPORALIZACION CURSOS | COSTE RESPONSABLES | OBJETIVOS
ECONOMICO
Mdusica ¢ Toca la Banda;¢ | Cuando se oferten; 3°y4° Sin coste Especialista Expresion
musica¢, artistica
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Cualquier actividad de En el transcurso del De1°a | Adeterminar Especialista Expresion
Musica que se oferte al curso 2024/25. 6° musicag, artistica
Centro.

Actividades extracurriculares. RELIGION

ACTIVIDAD TEMPORALIZACION | CURSOS COSTE RESPONSABLES | OBJETIVOS
ECONOMICO
Montaje del Belén 1° Trimestre Los que Sin coste Puri Apreciar las
Diciembre estén en Julian tradiciones de montar
religion un belen
Cantar Villancicos 1° Trimestre TODOSDE | Sin coste Puri Aprender las
Diciembre 1°A6° Julidn tradiciones y
canciones populares
Campaiia del 1° Trimestre Los que Sin coste Puri Reconocer el
compartir 2° Trimestre estén en Julian compartir con los mas
religion necesitados
Visita al Belén de 1° Trimestre Los que Sin coste Puri Reconocer el pueblo
Play-movil estén en Julian de Belén y saber lo
religion que ocurrio alli
Participar Todo el curso Los que Sin coste Puri Desarrollo de la
distintos concursos estén en Julidn creatividad
gue se propongan. religion
Visita a la Parroquia | Todo el curso Los que Sin coste Puri Aprender que es la
estén en Julian parroquia y conocer la
religion del barrio
Canto de los Mayos En Mayo De2°a 6° [ Sincoste Puri Aprender las
Julian tradiciones y
canciones populares
Visita a la Catedral 3° Trimestre 6°y 5°: Sin coste Puri Conocer y admirar el
Visita al camarin de Julidn patrimonio cultural.
la virgen de los llanos Conocer las
el 27 de Mayo tradiciones Marianas
de la ciudad de
Albacete
Salida al cine, si hay | 3° trimestre 50 Sin coste Puri Religiosidad en el
propuesta segun Julian cine.
edades.

Nota: En el momento

Nota: En el momento de redactar esta programacién no es posible incluir la fecha de
algunas actividades, porque las instituciones no han hecho publicas las convocatorias. La
temporalizacion esta sujeta a la disponibilidad o adjudicacion por parte de las entidades
convocantes.

Se estudiara y, en su caso, se desarrollara cualquier propuesta de actividad realizada por
instituciones u organismos publicos o privados, y que pudiera considerarse de interés para
los objetivos propuestos.
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F. Presupuesto anual del centro

Presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

Estado del presupuesto anual

El centro debe registrar el presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

e Concrecion del proyecto de gestion

El presupuesto forma parte del conjunto de instrumentos que posee un centro para ejercer

y optimizar su nivel de autonomia y para implementar su proyecto educativo y su
programacion general anual. Una mayor eficiencia y efectividad en la gestién
presupuestaria contribuira a un mejor funcionamiento del centro.

El Presupuesto se compone de la prevision detallada de todos los ingresos y gastos del

Centro para un ejercicio econdmico coincidente con el ano natural. Esta es una de las
novedades que introduce el Decreto 77/2002, de 21 de mayo de 2002 (D.0.C.M. de 27 de
mayo de 2002).

En el capitulo de ingresos deben reflejarse todos aquellos que perciba el Centro, no solo
los procedentes de la Consejeria de Educacién destinados al funcionamiento operativo, sino
también los de otras Administraciones Publicas y las aportaciones de otras entidades y de

los alumnos por cualquier tipo de actividades o servicios (canon de comedor, viajes,
excursiones, agendasg).

1. Para este curso 2025-2026, a fecha 1 de septiembre se parte con los siguientes saldos:

Funcionamiento Operativo (422A) 8.487,56€
Materiales Curriculares:423 A- C:487: | 6.096,18€
Banco de libros: 422A-C 608 3.853,27€
Comedor (423A-C): 17,95€
Mejora de espacios dep. 457A-C612 | 24.970,17€
Ayuntamiento: 522,45€
SALDO INICIAL: 43.960,45€

La prevision de ingresos para este curso seria de14.472,70€ que se desglosarian de este
modo:

Recursos gastos de mantenimiento 422A | 12.472,7€
Ayuntamiento 2.000€
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[ ToTAL: 14.472,70 € |

Por lo tanto, este curso vamos a contar con la cantidad de 58.433,15€ .

e Con respecto al saldo inicial, cabe resaltar que, a principios de este curso se han
realizado las obras de mejora y acondicionamiento de la pista deportiva del patio de
Primaria por lo que se ha gastado la totalidad de 24.970, 17 € destinados para
ello(457A-C612)

e Con respecto a la previsidon de ingresos cabe destacar que no se esperan partidas
nuevas en el programa de gratuidad, ya que con el dinero aportado por las familias para
el Banco de libros junto con el que ya habia en la cuenta sera suficiente para sufragar
todos los gastos.

2. Respecto a los gastos, la prevision para cada una de las partidas en relacién con los
objetivos es la siguiente:

a) Objetivo 1: Mantenimiento operativo del centro:

201 RC EDIFICIOS Y CONSTRUCIONES 1.000€ 5,68%
202 MAQUINARIA INST Y UTILLAJE 500€ 2,84%
205 RC EQUIPOS INFORMATICOS 550,00€ 1,89%
206 MATERIAL DE OFICINA 6.126.43€ 25,45%
207 MOBILIARIO Y EQUIPO 1.750,00€ 7,57%
208 SUMINISTROS 3.250,00€ 14,00%
209 COMUNICACIONES 1.500,00€ 7,58%
212 GASTOS DIVERSOS 2.000,00€ 9,46%
213 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS 5.514,71€ 25,54%

| AYUNTAMIENTO | 2.000,00€ | 100%

[ 0BRAS RAM. + MED | 24.970,17¢ | 100%

¢ Sinos circunscribimos al funcionamiento operativo del centro, el capitulo de mayor
gasto lo presenta el apartado ;material de oficina;, ya que en él se comprenden los
gastos correspondientes a reprografia (fotocopias, tinta, téner, etc.) asi como el material
habitual de las aulas (boligrafos, tizas, pegamentos,¢) y también el apartado de ¢ trabajos
realizados por otras empresas;, derivados del mantenimiento de las tres fotocopiadoras,
una multicopista y varias impresoras del centro.

Los gastos correspondientes a jcomunicaciones; también ha aumentado puesto que
tenemos una centralita con 5 lineas para poder dar un mayor servicio al centro.

El apartado de gasto por ¢suministros; corresponderia a la compra de material higiénico, de
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farmacia, asi como material para actividades docentes.

e Los ingresos percibidos por parte del Ayuntamiento se utilizan integramente para
mantenimiento de las instalaciones y edificios del que consta el Centro.

e A principios de este curso se han realizado las obras de mejora y acondicionamiento de
la pista deportiva del patio de Primaria, por lo que ya se ha gastado la totalidad de
24.970, 17 destinados a esta cuenta

b) Objetivo 2: Programa de gratuidad de materiales curriculares.

| PROGRAMA GRATUIDAD (CONCEP. 487) | 2.700€ | 35%

Referente a este programa, los gastos previstos van destinados a la compra de libros de
aquel alumnado de 1°y 2° de Educacion primaria al que se le ha concedido la ayuda para la
compra de materiales curriculares.

c) Objetivo 8. Banco de libros.

| Banco de libros: 422A-C 608 | 1200€ | 30%

En este programa, los gastos que se prevén son los relativos a la reposicion de nuevos lotes
de libros.

d) Gastos extrapresupuestarios: Un capitulo especial son los ingresos procedentes de las
aportaciones que hacen las familias para los viajes culturales. Tanto dichos ingresos que
estarian en torno a los 27.000 € como el pago de estas actividades no se presupuestany
suponen un movimiento de dinero muy importante.

La secretaria recibira las solicitudes de gasto extraordinario y seran estudiadas y atendidas
en la medida que las posibilidades econdmicas lo permitan.

G. Planificacion de la Evaluacion Interna

Planificacion de la Evaluacion Interna.

Evaluacion interna
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En esta seccidn se muestra la relacion de ambitos y dimensiones existentes en la evaluacién
interna para el curso actual.

¢ Relacién de ambitos y dimensiones que se pueden considerar

Ambito Dimensién
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.1 Sefias de identidad del centro: documentos programaticos.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.2 Funcionamiento de los érganos de gobierno.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.3 Funcionamiento de los érganos de coordinacién docente.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.4 Funcionamiento de los érganos de participacion.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.7 Medidas de inclusién educativa.
Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro | I1.1 Respuesta y adecuacién del centro a su contexto.
Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro | 11.2 Adecuacién de los recursos disponibles a las necesidades del centro.
Ambito IIl. Resultados escolares 1.1 Resultados académicos del alumnado
Ambito IIl. Resultados escolares 1.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagndstico
Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.1 Relacién con la administracion educativa y con otras entidades e instituciones.
Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacién entre etapas.
Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.3 Vias de comunicacién con el entorno.
Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora | V.1 Adecuacién de los procesos de evaluacién interna del centro.
Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora | V.2 Metaevaluacién interna.

¢ Indique los @mbitos y dimensiones establecidos en Evaluacién interna

Para el plan de autoevaluacion del centro, nos basamos en la legislacion actual:

e Orden 134/2023, de 22 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por
la que se regula la evaluacion interna de los centros sostenidos con fondos publicos
que imparten las ensefanzas no universitarias en la comunidad auténoma de Castilla-
La Mancha (en adelante Orden 134/2023)

Dicha Orden sefala en su articulo 8 de ;Evaluacion interna de centro y Plan de Mejora; que:

1."¢ los centros que bajo la coordinacion del equipo directivo planificaran el proceso de
evaluacion interna distribuyendo las dimensiones anualmente de manera coherente y
equilibrada en un marco de cuatro afos.

2. En todo caso, todos los cursos se analizara el ambito que trata el proceso de ensefianza
y aprendizaje.

3. El plan de evaluacion interna ha de estar estrechamente relacionado con el Plan de
Mejora del centro incluido en el Proyecto Educativo"

Asi mismo, y siguiendo las Instrucciones para el curso 2023/2024 sobre la aplicacion de la
Orden 134/2023, de 22 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la
que se regula la evaluacion interna de los centros sostenidos con fondos publicos que
imparten las ensefanzas no universitarias en la comunidad auténoma de Castilla- La
Mancha recibidas el 18 de marzo de 2024, se procedié a modificar la temporalizacion de las
subdimensiones presentadas inicialmente en la PGA del curso 2023-24, por la
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temporalizacion que aqui se detalla para cuatro afios del plan de autoevaluacién del centro

(2023-24 a 2026-27):

TEMPORALIZACION

CURSOS: (1) 2023-24, (2) 2024-25, (3) 2025-26,
(4) 2026-27

AMBITOS

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES 1

AMBITO I. )
PROCESOS DE ENSENANZA Y
APRENDIZAJE

I.1. Sefias de identidad del
centro: documentos
programaticos

1.1. Proyecto Educativo

1.2. Programacion General Anual

X|X|IX|N

1.3. Normas de organizacion,
funcionamiento y convivencia.

X|X|X|H

x

1.4. Programaciones Didacticas de
areas

x

1.5. Planes y Programas del centro.

1.2. Funcionamiento de los
organos de gobierno

2.1. Equipo directivo

2.2. Consejo escolar X

X | XXX
x

2.3. Claustro de profesorado

X | XXX

1.3. Funcionamiento de los
organos de coordinacion
docente

3.1. Equipos de ciclo X X

3.2. Equipo de Orientacion y apoyo X X

3.3. Comision de Coordinacién X X
Pedagogica

3.4. Tutoria X X

3.5. Equipos docentes X X

I.4. Funcionamiento de los
organos de participacién

4.1. AMPA X

4.2. Asociacion de Alumnado

4.3. Junta de Delegados

1.5. Clima escolar: convivencia
y absentismo

5.1. Convivencia X

5.2. Absentismo X

X|IX|IX|X]|X|X

5.3. Relaciones sociales entre los X
diferentes sectores de la comunidad
educativa

X|IX|IX|X]|X|X

1.6. Procesos de E-A en el aula

6.1. Proceso de aprendizaje X[X]|X
competencial del alumnado

6.2.Proceso de ensefianza. La practica | X | X | X
docente del profesorado

|.7. Medidas de inclusién
educativa

7.1. Medidas ordinarias y X[X]|X
extraordinarias de inclusién educativa,
a nivel de centro, a nivel de aula e
individualizadas

AMBITO Il

LA ORGANIZACION Y EL
FUNCIONAMIENTO DEL
CENTRO.

Programacion General Anual

I.1. Respuesta y adecuacién
del centro a su contexto

1.1. Direccién y liderazgo X

1.2.Respuesta del centro a las caract y
diversidad del alumnado

1.3. Respuesta del centro a las
caracteristicas del profesorado y otros
profesionales.

1.4. Respuesta del centro alas caracty | X | X | X
demandas de familias
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1.5. Relaciones con la AMPA y X
asociaciones de alumnado
11.2. Adecuacién de los 2.1. Infraestructuras, equipamiento y
recursos disponibles a las proyecto de gestion
necesidades del centro 2.2. Plantilla y caracteristicas del
personal del centro
2.3. Organizacion de grupos 'y
distribucién de espacios
2.4. Recursos externos
) Ill.1. Resultados académicos | 1.1. Impacto y adecuacion de las X
AMBITO Ill. RESULTADOS del alumnado medidas adoptadas para la mejora de
ESCOLARES. los resultados
IIl.2. Pruebas externas de 2.1. Adecuacién de los resultados de
rendimiento. Las evaluac. de las pruebas externas a las expectativas X
diagnéstico del centro.
IV.1. Relacion con la 1.1. Relacién con la administracion
administracién educativa y educativa
con otras entidades e
AMBITO IV Instituciones 1.2. Relaciones con otras entidades e
RELACION DEL CENTRO CON Instituciones
EL ENTORNO. IV.2. Relaciones entre 2.1. Coordinacién infantil-Primaria/
diferentes centros educativos. | Primaria-Secundaria
La coordinacion entre etapas
2.2. Coordinacion con diferentes
centros.
IV.3. Vias de comunicac. con 3.1. Vias de comunicacioén y proteccion
el entorno de datos
AMBITO V. PROCESOS DE V.1. Adecuacién de los 1.1. La Memoria Anual
EVALUACION, FORMACION Y | procesos de evaluacion -
DE MEJORA. interna del centro 1.2. El Plan de Mejora del centro
1.3. El plan de formacion del
profesorado
V.2. Metaevaluacion de la 2.1. Adecuacién del plan de evaluacion X
evaluacién interna interna

En el proceso de evaluacion interna de los centros es prescriptiva la evaluacion anual de
una serie de dimensiones (coloreadas en amarillo).

e Dimension: 1.6. Procesos de Ensefianza-Aprendizaje en el aula.
e Subdimension 6.1. Proceso de aprendizaje competencial del alumnado.
e Subdimension 6.2. Proceso de ensefianza. La practica docente del profesorado.

¢ Dimension lll.1. Resultados académicos del alumnado

e Subdimension 1.1. Impacto y adecuacion de las medidas adoptadas para la mejora
de los resultados.

e Dimension lll.2. Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagnostico

e Subdimension 2.1. Adecuacién de los resultados de las pruebas externas a las
expectativas del centro.
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